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Parte do principio que o Homem € um ser propoe-se a transformagao social,
social, um ser em relacao a terapia das relagoes sociais-

psicoterapia - tratamento por meio
da acdo dramatica
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Modalidades grupais

Horizontal - Relagoes

interpessoais, papéis O trabalho grupal pode ter foco
psicoterapéutico e/ou

Trabalhos socloeducaclonals focam . A A )
psicoeducacional/socioeducacional

Vertical - Intrapsiquico SR

Em geral no campo
psicoterapéutico trabalha-se de
forma vertlcal e horlzontal

Foco Psicoeducacional/Socioeducacional: O
grupo é o protagonista - as agoes focam
temas coletivos, grupais

Foco psicoterapéutico: A psicoterapia de
grupo - traz como foco o intrapsiquico - 0
sujeito protagonista




Formagao do grupo

Nery (2010, p. 20), por sua vez, define grupo
como: “o conjunto de pessoas articuladas por
papéis e por objetivos sociais comuns, nos quais
os estados (coconscientes e coinconscientes)
dos individuos formardo padroes e dinamicas
relacionais proprias”.

Grupos

abertos

Frequéncia
dos
encontros

Tamanho
do grupo
e espago

Grupos
fechados

Duragao e 1
Tempo
J

Modalidade
confrato
e métodos |




A estrutura de um grupo de Terapia Comunitaria Integrativa (TCI) é baseada em rodas de
conversas, que se desenvolvem ewm fases.

A TCI é uma abordagem terapéutica que visa promover a saude mental da populacao. O objetivo é que as
pessoas se sintam acolhidas e possam compartilhar suas experiéncias, problemas, alegrias e vitorias.

As fases da TCI sao:

» Acolhimento
Escolha do tema
Contextualizacao
¢ Problematizacao
e Encerramento

E um espago comunitario onde se procura partilhar experiéncias de vida e sabedorias de forma horizontal e circular.
Cada um torna-se terapeuta de si mesmo, a partir da escuta das histoérias de vida que ali sao relatada
Papel do terapeuta: Possibilitar partilha de experiéncia e construir redes de apoio

Estrutura da pedagogia socionomica
( Método de acao

'5.,.3 Vincular o saber . Preparagéo para convivéncia,
e > : adquirido entre Aquecimento suspensdo do mundo externo
A Pedagogia psicodramatica : aprendizagem inespecifico
trabalha com o grupo por g formAal e
meio da a¢ao dramatica, expgr!gnCIas Preparacao para o tema central,
re_sgatando e ressaltan'do a : vividas P ECIenTs para mobilizar para participacAs -
ludicidade, a espontaneidade g e foco no tema coletivo
o - especifico
e criatividade (Romana, 1985)
Bases Aprofundamento ou vivéncia do tema
1 - Teoria sécio-histdrica de : Aca por meio da acéo vivida pelos membros
Vygotsky : Etapas cao do grupo (dramatizacées, jogos
2 - A pedagogia da autonomia sociodramatica draméticos)
dePauloFreire = seeeeeeeeeee >  Sociodrama como
3-A socionomia de Jacob Levy método Compartilhamento de sentimentos e
Moreno Compartilhamento de identificagdes com os temas e
problematicas, do vivido na agao
Bases
"sabemos porque vivemos e Fechamento/ Vinculagao do aprendizado &
experimentamos" Romana Processamento experiéncia vivida
(1985)

. . ) Papel do diretor/terapeuta: Possibilitar partilhas e
ROMANA, Maria Alicia. Psicodrama pedagogico. Campinas: vivencias de experiéncia e coconstruir estratégias criativas e
Papirus, 1985. respostas espontaneas



Etapa - Aquecimento

Iniciadores
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Aquecimento

Aquecimento

O primeiro momento do encontro/sessao.
Seu objetivo € diminuir a tensao, propiciar
um ambiente de sem
especificagdes com o tema central que sera

acolhimento,
foco da atuacdo. Podem ser usados
iniciadores, por exemplo, corporais, recursos
como musicas, entre outros

Preparar as pessoas para a
favorecendo a fluéncia da espontaneidade-
criatividade (Monteiro, 2014).
entre o externo e a chegada em si e no

grupo.

acao,

Transicao

Aquecimento
inespecifico

O grupo ou individuo se prepara para agao, nesse momento a

especifico”

forma de acao.

partir de recursos abordam-se aspectos correlacionados com a
tematica proposta para o encontro ou alguma problematica
trazida para uma dramatizagdo, um jogo dramatico ou outra

Monteiro, R. F. (2014). Preparo para a agao dramatica: Aquecimento. In M. P. F. Wechsler, & R. F. Monteiro
(Orgs.), Psicodrama em espacos publicos: Praticas e reflexoes (pp. 115-123). Sdo Paulo: Agora.

ROJAS-BERMUDEZ, J., G. Introdugao ao Psicodrama. Mestre Jou, 1970

Os iniciadores mentais partem das recordagoes,
vivéncias, saberes desencadeando atos mais
complexos, cheios de conteudos e com maiores
possibilidades de desenvolvimento e interagao.
(enquete, imagens, jogos, musicas, recortes,

noticias).

Os iniciadores sociais partem de “agoes
sociais intencionais” que desencadeiam
atos tendentes a intensificar as relagoes

interpessoais. Acontecem na interacao

relacional, cujo contato motiva, estimula e

revitaliza as pessoas no momento da
interacao.



Etapa - Agao

Etapa onde o tema ou objetivo é especialmente abordado e
focalizado. H4 uma construcao conjunta para a emergéncia
dos conteudosrelativos a proposta ou ao tematrabalhado no
encontro. Utilizam-se recursospara manter o foco no tema
trabalhado.Momento principal do encontro em que acontece
a acao propriamente dita

Na acado a proposta é construida de forma
colaborativa e 0 processo gera uma série de
aprendizagens a partir da atuacao de todos.

Moreno, J.L. (1975). Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix m

Etapa - Compartilhamento

ApOs a vivéncia da acao, os participantes sao
convidados a compartilharem
sentimentos e identificacoes com o vivido.
Aqui realizam-se reflexdes, tomada de consciéncia
e sentido por todos . Geralmente é feito por meio
da narracao, mas € possivel utilizar recursos que
representem ou sintetizem o momento. E
importante que cada participante fale de si.

Moreno, J.L. (1975). Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix



Etapa - Fechamento

Um fechamento do processo vivido é relevante para que os
participantes concluam o processo vivido e retornem para o
contexto externo

Recursos simples como anotag¢des no chat ou uma palavra,
um gesto, uma letra de musica, um ditado popular sdo
formas que podem sintetizar o vivido

Avaliacoes finais de como chegamos e saimos,
sensagoes e formas como deixamos o grupo sao
pontos para um encerramento

Escola de Governo Secretaria Executiva  Secretaria @- GDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia L




Metodologias ativas

Técnicas que se baseiam em ofividades que fem
como principal objefivo promover o protagonismo e
autonomia  dos sujeifos, incemfivando sua
participacao ativa nos processos de consfrugao de
conhecimento,

Exemplos de Metodologias ativas

—
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Contexto, Estratégias,

Recursos
Estratégias Recursos- O recurso € um instrumento/
material que pode ser usado de
diferentes maneiras (cartas, padlet,
musica, video)
Recursos

Estratégias- trilhas ou percursos que
dao sentido a acao - como voce vai
atuar, criar, maneira de se usar o
recurso



Exemplos de estratégias e recursos
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RELACOES
COMUNITARIAS

Quais sonhos tenho para
meus filhos/minha familia?

Passear, costurar =

cozinhar

Gosto e nio fago

i

Festa e bebida

pintar

Néo gosto e ndo fago
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0 fio (ogico dos encontros e
do grupo

O desenvolvimento da dinamica grupal

Fases do desenvolvimento da matriz de identidade grupal (matriz de
identidade = placenta social)
1- Eu-comigo - quem sou eu, como sou, como me sinto (identidade do

eu)

2- Eu-outro - quem € ou outro, como me aproximo (reconhecimento do
eu)

3- Eu com o outro - reconhecimento do Tu - como € o outro, como ele se
sente, pensa e percebe em relagdo a mim e vice-versa.

4- Eu com todos - identidade e coesao grupal.

Fonte: Yozo, R. Y. K. (1995). 100 jogos para grupos. Agora

0 fio ldgico dos encontros e do grupo e desenvolvimento do grupo
Ex.: Tipos de jogos

Apresentacgdo
Jogos de 12 F i
2 Fase Aquecimento
APRESENTACAO Relaxamento
Percepcao de Si
Jogos de 22 Fase Percepgdo do Outro

PERCEPCAO Pré-Inversdo

Comunicagdo

Jogos de a :
COMUNICACAO 32 Fase l:::ri';o
Jogos de Grupos
IDENTIDADE 42 Fase Equipes

GRUPAL Identidade Grupal

Fonte: Yozo, R. Y. K . (1995). 100 jogos para grupos. Agora



Obrigada!!

Leide Coelho
0lga Jacobina

Contato: [eidecris@gmail.com
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