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/OO \&{\/\m Material: Acileide Coelho - psicéloga (UnB), doutora em Psicologia

Clinica e Cultura (UnB). Psicodramatista didata e supervisora. Psicéloga
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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M ﬂl‘l ej 0 9 ru P a' O facilitador/Diretor: “sua acao depende de

um agir qualificado por seus conhecimentos, da delicadeza e
continéncia no trabalho com pessoas €, principalmente, de sua
determinagao em ser um agente facilitador da comunicagao e
da demanda de todos.”

Sa0 0s objetivos comuns e 0 conjunto de papéis sociais “Os grupos se configuram por meio de um
necessarios ao cumprimento de metas do grupo que dao forma e limite a repertorio de papéis e de alguns projetos
acao do coordenador em diferentes campos de atuagao: comuns.”

socioeducacional ou psicologico.

No espaco relacional do grupo, além dos objetivos e dos papéis,

a propria relacao entre os participantes pode ser proveitosa ou destrutiva.
Isso ocorre porque a continuidade do relacionamento cria um
estado comum, que tem varios nomes. Moreno o chama de estado
coconsciente-coinconsciente - um sistema de interdependéncia que é
ao mesmo tempo relacional e constitutivo do eu.

Knobel, A. M. A. (2012). Estratégias terapéuticas grupais. Em: Nery, M. P. &
Conceigéo, I. M. G. (2012). INTERVENGOES GRUPAIS -0 PSICODRAMA E ,ﬁ GDF
SEUS METODOS ; Editora. Editora Agora



Manejo e Sociodinamica do grupo

Os objetivos comuns configuram o critério sociométrico, o “para qué” o grupo trabalha naquele
momento, aquilo que agru-pa espontaneamente os participantes (Knobel, 2004, p. 126),

Como os membros do grupo se afetam e se contagiam conti- nuadamente,
tanto por suas afinidades e semelhangas como por suas diferencas e
oposicoes, a experiéncia de estar em grupo pode ser subversiva em relagao
ao status quo existencial.

Seja em um ato psicodramatico (atividade realizada em um s6 encontro) ou em um
processo mais longo, o campo relacional moével tende a percorrer trés momentos
vinculares: isolamento, diferenciacao horizontal e diferenciacao vertical. Em cada

um deles ha estratégias especificas do coordenador que possibilitam
uma acgéo coletiva produtiva e coesa.

Escola de Governo Secretaria Executiva Secretaria
do Distrito Federal de Gestao Administrativa de Economia

Estrutura da pedagogia socionomica
Método de acao

*...  Vincular o saber
i 4 adquirido entre
aprendizagem
formal e
experiéncias
vividas

Preparacao para convivéncia,
suspensao do mundo externo

Preparacao para o tema central,
para mobilizar para participacao -
foco no tema coletivo

Bases Aprofundamento ou vivéncia do tema
1- Teoria sécio-histérica de por meio da acéo vivida pelos membros
Vygotsky do grupo (dramatizagdes, jogos
2 - A pedagogia da autonomia dramaticos)
de Paulo Freire .............. >

3-A socionomia de Jacob Levy Compartilhamento de sentimentos e
Moreno de identificacoes com os temas e
problematicas, do vivido na agao

Bases

Vinculacao do aprendizado a
experiéncia vivida

"sabemos porque vivemos e
experimentamos" Romana
(1985)

. 11 . L. . Papel do diretor/terapeuta: Possibilitar partilhas e
ROMANA, Maria Alicia. Psicodrama pedagogico. Campinas: vivencias de experiéncia e coconstruir estratégias criativas e
Papirus, 1985. respostas espontaneas



0 fio logico dos encontros e
do grupo

0 desenvolvimento da dindmica grupal

Fases do desenvolvimento da matriz de identidade grupal (matriz de
identidade = placenta social)

1- Eu-comigo - quew sou eu, como sou, como me sinto (identidade do eu)
2- Eu-outro - quem ¢ ou outro, como me aproximo (reconhecimento do
eu)

3- Eu com o outro - reconhecimento do Tu - como € o outro, como ele se

sente, pensa e percebe em relagdo a mim e vice-versa.

4- Eu com todos - identidade e coesao grupal.

Fonte: Yozo, R. Y. K. (1995). 100 jogos para grupos. Agora

Moreno, J. L. (1993). Psicoterapia de grupo e psicodrama. Campinas: Editoral Psy. I

' a s e s d o g r u p o Nery, M. da P. (2010). Grupos e intervengao em conflitos. Sao Paulo: Agora.

Trés fases de evolucao do grupo (Moreno, 2003):

1- Horizontalizacdo - O grupo estd sem uma identidade definida A principal tarefa do
terapeuta é transmitir seguranca ao grupo, através do acolhimento as pessoas (Nery, 2010).

2- Diferenciacdo horizontal - o grupo progressivamente vai se diferenciando e tomando
papéis. Emergem diferencas. “A principal tarefa do coordenador, nesse momento, ¢ favorecer
a independéncia entre os membros do grupo e intervir nos bloqueios comunicacionais e
emocionais que emperram as propostas do grupo” (Nery, 2010, p. 24).

3- Diferenciacao vertical - ha acao e relacdées mutuas entre os participantes, aparecem novas
constituicées grupais como subgrupos, membros isolados e liderancgas, a partir dos jogos de
poder e expansividade afetiva que estdao presentes. O principal trabalho do facilitador
consiste em mediar os conflitos emergentes, trabalhar relacées de poder, buscar o bem-estar

coletivo (Nery, 2010).
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Mediacao de
flit e
c 0 “ . 0 s Tentar o processo dialégico, esclarecer falas,
ver sentimentos, expectativas, motivacoes

Mediacao - Olhar para
o fendbmeno, ouvir,
favorecer didlogos

Ganhos e perdas

I Compreender o problema
I Espelhar: apresentar histéricos, acoes
conservadas, esquemas, estruturas rigidas

Compreender problema sem
escolher lados, com empatia

Intuir sentimentos e
motivacoes

Deixar o fenomeno se

apresentar

I Ouvir/escutar

Fonte: Nery & Conceigao (2012) Intervengdes Grupais: 0
psicodrama e seus métodos. Agora,

Estratégias de intervengao em conflitos

Busca-se o compartilhamento de
experiéncias, emogdes e identificagdes

Incentiva-se a criacdo conjunta
de novas respostas aos conflitos

Fonte: Nery & Conceigao (2012) Intervengdes
Grupais: 0 psicodrama e seus métodos. Agora. .
Tenta-se novas formas de visao da

situagdo ou de contatd-la Estratégia da
intervencido em

Uso de métodos socioterépilcos conflitos
relacionados 0s temas/conflitos
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Confrontos construtivo:
dialogo empatico






