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1. PARA QUE SERVE A COMISSAO DE ETICA?

o &

A Comissdo de Etica do DNIT possui as fungdes educativa, preventiva, consultiva,
conciliadora e repressiva. Assim, ela atua como instancia consultiva do Diretor Geral e
dos servidores do DNIT, realiza palestras, divulga informativos que abordam a questao
ética, apura infragdes éeticas, em concretizacao de seus objetivos educativos, preventivos,
consultivos, conciliadores e repressivos.

A Comissdo de Etica é competente para aplicar os Cédigos de Etica, apurando,
de oficio ou mediante denuncia, falta ou conduta em desacordo com as normas éticas, e
aplicando, conforme o caso, a penalidade de censura €tica ao servidor ou celebrando Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, em cumprimento de sua missao repressiva e conciliadora.

2. QUALA LEGISL[_-\QZ\O UTILIZADA
PELA COMISSAO DE ETICA?

A Comisséo de Etica do DNIT adota o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/1994) e o Codigo de Etica do DNIT (Portaria/
DG n.°1234/2006), a fim de atender as necessidades do DNIT.

Além disso, a Comissao se submete as Orientacdes e Resolucdes da Comissao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica e as utiliza no desenvolvimento dos seus trabalhos.

3. 0 QUE E UMA INFRAGCAO ETICA?

Infragdo ética é a conduta contraria aos Codigos de Etica, passivel de punigao. Apesar
de o termo “ética” ser bastante abrangente, no ambito da atuagdo da Comissao de Etica, ele
refere-se apenas as condutas dos agentes publicos relacionados a moral administrativa.

Para conhecer todos os tipos de infragcdes previstos, a Comissao de Etica recomenda a leitura
do Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica do Poder Executivo Federal) e do Codigo
de Etica do DNIT (Portaria/DG n.° 1.234/2006).

4. QUALQUER PESSOA PODE FAZER UMA
4 DENUNCIA DE INFRACAO ETICA?
I

Sim. Qualquer cidadao usuario do servico publico, bem como os servidores, colaboradores
e contratados do DNIT podem denunciar infracoes éticas, tais como: mau atendimento, assédio
moral, perseguigdes no ambiente de trabalho, falta de urbanidade, discriminagao, desidia,
procrastinagcao no exercicio das atribuicdées e ma utilizagao de recursos materiais.
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5. QUEM PODE SER DENUNCIADO A
COMISSAO DE ETICA?

Pode ser denunciado & Comissdo de Etica todo aquele que tenha cometido uma
infracao ética e que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por nomeacao,
designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungao no DNIT.

6. COMO REALIZAR UMA DENUNCIA
DE INFRACAO ETICA?

B..

Para realizar uma denuncia, reclamacgao, elogio, sugestao e solicitacoes de informagao,
o cidadao deve registrar a sua manifestacao na plataforma Fala.BR, desenvolvida pela
ControladoriaGeral da Uniao (CGU), e instituida pelo Decreto de n° 9.492/2018 como canal
unico para manifestacdes e reivindicacao de direitos.Acesse https.//www.gov.br/dnit/pt-br/
composicao/orgaos-vinculados/ouvidoria.

7. ADENUNCIA DE UMA INFRAGAO
ETICA PODE SER ANONIMA?

Sim. A possibilidade de denuncias andnimas estao previstas tanto na legislacao
do canal FalaBR, como na legislacdo ética, pois a Comissdo de Etica possui
competéncia para instaurar processos de oficio, caso estejam presentes indicios de autoria e
materialidade.

Porém, nestes casos, fica impossibilitado que a Comissdo de Etica entre em contato
com o denunciante para a juntada de provas ou a indicagao de testemunhas, o que pode vir a
prejudicar a apuracao da infracao.

8. A COMISSAO DE ETICA PODE
INSTAURAR PROCEDIMENTO DE
INVESTIGAGAO DE OFiClO?

Sim. Se houver indicios de materialidade e autoria, a Comissao pode iniciar procedimento
para averiguacao da irregularidade detectada.




9. SE EU FOR DENUNCIADO EM PROCESSO
ABERTO NA COMISSAO DE ETICA, COMO
POSSO ACOMPANHAR OS PROCEDIMENTOS?

O denunciado na Comissao sera notificado tao logo a denuncia seja admitida pelo
Colegiado. Denuncias que nao apresentem fundamentos, indicios de autoria e materialidade,
Ou que hao sejam pertinentes a area de atuacao da Comissao serao arquivadas sumariamente
ou encaminhadas para as areas devidas para apuracao, quando for o caso.

ApoOs o juizo de admissibilidade, o denunciado sera intimado sempre que houver
andamento importante dos procedimentos e tera acesso ao processo a qualquer momento,
com excecao da fase de decisao.

10. CASO EU DENUNCIE UMA INFRAGAO
ETICA, COMO POSSO ACOMPANHAR OS
PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA?

O denunciante, a principio, nao tem direito a acompanhar o processo de sua denuncia,
porque nao é parte no processo, apenas noticiou o fato ou conduta antiética a Comissao.
No caso de nao admissibilidade da denuncia e arquivamento dos autos, o denunciante sera
cientificado.

11. CASO EU DENUNCIE ALGUEM A
COMISSAO DE ETICA, MAS DEPOIS
DESISTA DE MANTER A DENUNCIA, POSSO
RETIRA-LA A QUALQUER MOMENTO?

Uma vez realizada a denuncia, cabe ao Colegiado a decisao de arquiva-la ou nao.
Se houver indicios de materialidade e autoria, a infracao ética apontada sera apurada, mesmo
com a manifestacao de desisténcia do denunciante. Caso a Comissao perceba que houve
ma-fé do denunciante, um procedimento podera ser aberto contra ele, pois o0 processo ético
nao deve ser utilizado levianamente

12. QUAIS AS INFORMAGCOES
IMPORTANTES QUE DEVE CONTER
UMA DENUNCIA DE INFRACAO ETICA?

A denuncia deve descrever o fato ou conduta, indicar o autor ou suspeito, e apontar
meios de provas (testemunhas, documentos, fotos, videos, registros) que comprovem o fato ou
conduta, confirmem a autoria, ou permitam investigar os suspeitos.




13. QUEM TEM ACESSO AOS PROCESSOS
DE DENUNCIAS NA COMISSAO DE ETICA?

Os processos que tramitam na Comissao de Etica sdo restritos, pois estao resguardados
sob a chancela de reservado. Apenas tém acesso a eles, enquanto estao em andamento, os
membros da Comissao e o denunciado. Apos o encerramento, os interessados podem solicitar
copia ou vistas, conforme Decreto n.° 6.029/2007.

14. QUAL E A PUNIGCAO PARA O
DENUNCIADO QUE REALMENTE
COMETEU UMA INFRAGAO ETICA?

A penalidade aplicavel a quem descumprir as normas dos Cédigos de Etica é a censura ética.
Essa penalidade consiste em manter nos assentamentos funcionais do servidor, por até trés
anos, o registro da censura, para que, em eventuais consultas, o servico de Gestao de Pessoas
tenha ciéncia da punicao que o servidor recebeu, para o efeito de instruir e fundamentar
promogcoes e outros procedimentos proprios da carreira do servidor. Além disso, a censura pode,
mediante sugestdo da Comissao de Etica, e a critério do dirigente maximo, ser acompanhada de:

a) a exoneragao de ocupante de cargo ou funcao de confilanca;

b) o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem; e

c) a remessa de expediente ao setor ou autoridade competente para exame de eventuais
transgressoes de naturezas diversas.

Ha casos em que a Comissao de Etica podera suspender o processo de apuragdo da
falta ética e celebrar com o denunciado um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional -ACPP.
Caso o compromissario cumpra os deveres éticos do Acordo e assim permaneca pelo prazo
determinado pela Comissao, o processo sera arquivado e a censura deixara de ser aplicada.
E possivel também que ao final de um Processo Etico o Colegiado registre Recomendagao
aos envolvidos, como forma de alerta e prevencao a novas infracoes.

15. SE O DENUNCIADO RECONHECER QUE
ERROU E SE MOSTRAR ARREPENDIDO
PELA INFRAGAO QUE COMETEU,

ELE PODE SER PERDOADO?

Uma vez cometida a infragcao ética, mesmo que haja arrependimento do agente publico
infrator, @ moral administrativa ja foi prejudicada. Por isso, a manifestacao de arrependimento
nao é suficiente para o arquivamento do procedimento de apuragao da infragao, pois houve
um prejuizo efetivo para a Administracao Publica.

Entretanto, o arrependimento do denunciado pode, desde que genuino e a critério da
Comissao, oportunizar a assinatura de um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), no
qual ele se compromete a nao voltar a infringir o Codigo de Etica. Por meio desse compromisso,
a Comissao de Etica acompanhara, por determinado tempo, a vida funcional do denunciado. Ao
final do periodo, o Colegiado propora o arquivamento do processo ou 0 seu prosseguimento
para apuracao e penalizacao do agente, dependendo do caso.
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16. O QUE E UM PROCEDIMENTO
PRELIMINAR ETICO?

Procedimento Preliminar (PP) & a fase inicial a que se submete uma denuncia de infragao
ética. Assim que a denuncia chega a Comissao, ela passa por um juizo de admissibilidade,
por meio do qual os relatores analisam se ela preenche os requisitos para ser admitida. Se a
denuncia nao indica o fato/conduta a ser apurado, nao indica a autoria ou suspeitos, € nao
apresenta elementos de prova, ela sera arquivada.

Caso a denuncia seja admitida, ela se torna em um processo inicial e investigatorio,
que se chama Procedimento Preliminar. Nesse procedimento, o denunciado € notificado,
pode se manifestar e apontar seus meios de provas. Apos a manifestacao do denunciado, se a
Comissao entender que deve levar a apuracao adiante, o Procedimento Preliminar se converte
em Processo de Apuragao Etica.

17. O QUE E UM PROCESSO

q DE APURAGAO ETICA?
I

O Processo de Apuragao Etica (PAE) é a fase de investigagao e punigdo do infrator. Nessa
fase, as testemunhas sao ouvidas, os documentos e outros meios de prova sao analisados e a
Comissao chega a uma conclusao sobre a infragao ética.

Caso nao seja comprovado que o denunciado € culpado, o PAE é finalizado com a
absolvicao do agente. Caso nao haja provas suficientes que sustentem a culpabilidade do
denunciado, o PAE é arquivado por insuficiéncia de provas. Por fim, se for comprovado que o
denunciado realmente praticou a conduta infratora ao Codigo de Etica, ele pode ser punido com
a censura ética ou firmar um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, a critério da Comissao,
conforme o caso.
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@ 18. O QUE E UM ACORDO DE CONDUTA
PESSOAL E PROFISSIONAL?

o &

O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) € um compromisso voluntario que o
denunciado assume por um determinado tempo (costuma durar de 1a 2 anos) para nao voltar
a praticar condutas que contrariam ao Cédigo de Etica. A lavratura desse acordo fica a critério
da Comissao. Uma vez assinado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de Apuragao
Etica sdo sobrestados.

O denunciado, apos assinar esse compromisso, € monitorado pela Comissao, a fim de
se verificar se ele realmente esta cumprindo os seus itens. Caso haja descumprimento do
acordo, a Comissao prosseguira com o PP ou PAE. Somente depois de decorrido o tempo total
estabelecido no ACPP, sem novas infragoes, € que a Comissao analisara o comportamento do
denunciado e extinguira o PP ou o PAE.




19. A COMISSAO DE ETICA PODE
ENCAMINHAR INFORMAGOES A
CORREGEDORIA DO ORGAO OU AO
PODER JUDICIARIO, CASO ENCONTRE
IRREGULARIDADES A SEREM
APURADAS POR OUTRAS ESFERAS?

Sim. Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragao disciplinar, a Comissao de Etica encaminhara cépia dos autos
as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogao das demais
medidas de sua competéncia.

20. A COMISSAO DE ETICA PODE
FAZER VISITAS AS SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DO DNIT NOS ESTADOS,
AS UNIDADES LOCAIS E A
DETERMINADOS SETORES?

Sim. A Comissao pode fazer visitas as Superintendéncias, Unidades Locais e a
determinados setores sempre que entender necessario, bem como agendar encontros com os
servidores, colaboradores e contratados.

21. QUEM PODE FAZER PARTE
DA COMISSAO DE ETICA?

Qualquer servidor efetivo pode fazer parte da Comissao, desde que esteja comprometido
com a Etica. A Comissao deve ser composta por 3 membros titulares e 3 suplentes, com
mandatos de trés anos, sendo possivel, em regra, uma unica recondugao.

22. 0S SERVIDORES, COLABORADORES
E CONTRATADOS PODEM SUGERIR
TEMAS A SEREM TRATADOS PELA
COMISSAO DE ETICA?

Sim. A Comissao quer se aproximar dos servidores, colaboradores e contratados e tratar
da realidade que cerca o DNIT. As sugestdes de tema a serem abordados em informativos e
palestras sao sempre bem-vindas. A Comissao tem satisfacao em servir ao seu publico.

Entre em contato conosco!

Comissao de Etica do DNIT
SAN, Quadra 3, Lote A,
Edificio Nucleo dos Transportes, sala M34.84
Brasilia/DF

etica@dnit.gov.br
Tel.: (61) 3315-8394
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