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-~ CLAREZA: NOSSO “PORQUE"

Abordar praticas de produtividade, gestédo de tempo e
comunicagdo que promovem ambientes equilibrados e

equipes eficientes
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Onde comeca a Liderancga?

Autoconhecimento

Habilidades humanas

@ A lideranga de si mesmo Boa gestao do proprio tempo

Conhecimento técnico

TRANSFORMAGAO ORGANIZACIONAL

“Sem
autoconhecimento é
muito dificil que um lider

consiga promover
Essential

Leadership Skills as mudancas
For Organizational

Leadership ESSENCIA necessarias em
INDIVIDUAL . = n
uma organizacéo

ﬁ:g:;ﬁtcu Harvard Business Review —

Daniel Augusto Mota
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Quais séo seus pontos fortes na lideranca?

O gque vocé escolhe como ponto a desenvolver?

Onde comeca a Lideranca?

Autoconhecimento

Habilidades humanas

@' A lideranga de si mesmo Boa gestao do proprio tempo

Conhecimento técnico
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Habilidades essenciais

Jack Zenger e Joseph

Habilidades essenciais aos lideres bem-sucedidos

Contexto Atual

Folkman
1
B inspirar # motivar outras pessoas B Mostrar integridade » honestidade
300.060 1 Resolver @ analisar problermas Conduziv & bons resulitados
lideres
2014

B Comunicar de mansa preciss

TENDENCIAS ATUAIS

Habilidades Humanas

: f A habilidade com
Lidar com dados _L|der mae pessoas supera o
deciss horizontal do que 4 =
e decisoes vertical conhecimento técnico
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Onde comeca a Lideranga?

Autoconhecimento

Habilidades humanas

@ A lideranga de si mesmo Boa gestao do proprio tempo

Conhecimento técnico

GESTAO DO TEMPO VERSUS GESTAO DE ESCOLHAS

1.440 minutos,
86.400 segundos
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CULTURA BRASILEIRA

CONTEXTO PUBLICO

O lider posiciona-se fora da caixa, trabalhando no estratégico

E evitando o microgerenciamento

do Distrito Federal de Gestiio Administrativa de Econom

Mapeie as Gerencie pela Delegueicom

oscilacdes de Trabalhe em manha, clarezae

energia: ciclos e com administre a acompanh_e o)

Suas, da equipe, rotinas tarde desenvolvimento

do setor das demandas
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t . Praticas para se comunicar assertivamente

&
-

reunides minimalistas

Estratégias de comunicagao
regular e efetiva reuniées um a um

preparar a tempo seus representantes externos

! . Praticas para se comunicar assertivamente

e

feedbacks construtivos individuais
#—

Feedback 3 feedbacks positivos para cada construtivo

nao usar feedback individual em reuniao coletiva

evitar temas polémicos em whats
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PREPARO: ROTA DO'FEEDBACK CONSTRUTIVO FORMAL
T——

Praticas para se comunicar assertivamente

feedbacks construtives individuais
Feedback 3 feedbacks positivos para cada construtivo
ﬁ -

nao usar feedback individual em reuniao coletiva

evitar temas polémicos em whats
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O Feedback positivo

conquista a confianca

inicial, e depois mantém

boa relacdo da equipe

Marcial Losada

! . Praticas para se comunicar assertivamente

e

feedbacks construtivos individuais

Feedback 3 feedbacks positivos para cada construtivo

nao usar feedback individual em reuniao coletiva

evitar temas polémicos em whats

P
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! . Praticas para se comunicar assertivamente

(4

Curso CNV
Inscricdes até dia 30

De 06 a 10/05
comunicagao ndo violenta

Gerar conexao e empatia

comemoragoes, refeigoes juntos, atividades ladicas

monitorar a saide mental

Contexto Atual

A chance de um lider que provoca aversao = Ly
Percepcao de eficacia

em seus liderados ser considerado um lider

Jack Zenger e Joseph

eficaz é uma em vinte mil. [...] A lideranca Folkman

eficaz nao provém exclusivamente do
conhecimento, mas também do quao

acessivel o lider é.
51.000 lideres
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Preparo para o lider focar no estratégico: DELEGAR

N\

t \." Praticas para delegar e demandar

sempre com prazo combinado

Praticas para delegar e demandar reduzir urgéncias demandando com antecipacéao

demandar com clareza de prioridades

Rever as atividades da equipe regularmente
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Principio de Pareto

20% das acoes geram 80% dos resultados.

\_.’

—

’t . Praticas para otimizar a execugio

(i

maioria do trabalho em monotarefa

Praticas para um ambiente

produtivo e equilibrado politica de néo interrupgéao

alternar blocos de trabalho com pausas e momentos de alinhamento
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! . Praticas para a equipe crescer em efetividade

e

| 1o pessoal

testar novas responsabilidades

Praticas para a equipe

crescer em efetividade feediorword

Criar equipes com multi

personalidades evilar group thinking

usar as preferénciss e
virtudes de cada um

de motivagio e
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! . Praticas para a equipe crescer em efetividade

2
-

cultivar o equilibrio

promover pontualidade

Estudar produtividade

orientar a equipe em praticas produtivas

critérios para eleger prioridades nas crises

VOoCcé gerencia as coisas;

VOoce lidera as pessoas.

Grace Murray Hopper
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Encola de Oovermno Secraniana Exscutiva Secrutaris &GDF
do Diatrito Fucnral e Gestdo Administrativa  du Ecooomia http://egov.df.gov.br
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