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1. Identidade organizacional 

MISSÃO: Formular, promover e coordenar a Política de Formação, Capacitação e 
Desenvolvimento dos Servidores Públicos do Governo do Distrito Federal, dando a eles 
mecanismos que ampliem a capacidade de execução de serviços e de gestão para 
resultados.  

VISÃO: Ser reconhecida como um centro de excelência na formação, na qualificação, na 
capacitação e no desenvolvimento dos servidores públicos, para que sejam elementos 
fundamentais na implementação de boas práticas de gestão pública, alinhadas às 
estratégias do governo.  

VALORES: Comprometimento, efetividade, conduta ética, foco no cidadão-usuário, 
ênfase nos resultados, proatividade, inovação, transparência e sustentabilidade.  

COMPROMISSO: Nosso compromisso é com a sociedade, com a instituição e com o 
crescimento pessoal e profissional dos servidores do Governo do Distrito Federal. 
Temos paixão e orgulho pelo que fazemos. Somos cidadãos a serviço de cidadãos. 

 

2. Introdução 

A Escola de Governo Distrito Federal (Egov) tem como finalidade promover, elaborar 
e executar os programas de capacitação, formação e desenvolvimento dos servidores 
do Governo do Distrito Federal (GDF), em conformidade com a Política de Formação, 
Capacitação e Desenvolvimento dos Servidores Públicos do GDF. 

A estrutura atual dos órgãos do governo e a assunção de novas atribuições tornam 
necessária a promoção das ações de capacitação continuada, a fim de instrumentalizar 
os agentes públicos para enfrentarem os desafios que lhe são apresentados no dia a 
dia, por meio da atualização em ferramentas e em técnicas de planejamento e de gestão 
pública. O resultado é gerado pelo alinhamento dos órgãos às propostas do governo e 
pela efetividade das ações relacionadas ao investimento público. 

Assim, as ações da Egov visam a beneficiar o cidadão usuário dos serviços prestados, a 
lapidar a qualidade de vida dos servidores e a aumentar a capacidade do governo na 
condução das políticas públicas, contribuindo para o fortalecimento da gestão e para a 
melhoria dos serviços do Estado.  

 

3. Realizações no exercício de 2022 

3.1 I Seminário: InovEgov – um dia sobre inovação 

Com a inauguração da primeira Sala de Inovação do GDF, em 2021, a Egov verificou a 
necessidade de orientar e de capacitar servidores e realizou, em 2022, o I Seminário de 
Inovação, capacitando servidores nas temáticas de inovação em pessoas e qualidade 
de vida, na  educação e no governo, entre outras. 
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3.2 II Seminário de combate e prevenção ao assédio no setor público 

O seminário teve o propósito de disseminar conhecimento sobre o assédio moral e 
sexual e as implicações e consequências dessa prática no âmbito da Administração 
Pública do DF e nas relações interpessoais. A atividade envolveu a Controladoria-Geral, 
a Secretaria da Mulher e a Secretaria de Economia. 

 

3.3 Fórum de sustentabilidade do Distrito federal 

Trazer conhecimento sobre a importância da gestão ambiental no GDF e a 
transversalidade do tema, para a construção da sustentabilidade no Distrito Federal, 
foi o objetivo do fórum, que contou com quatro palestras, abordando temas diversos. 
A atividade foi realizada em parceria com a Agência Reguladora de Águas, Energia e 
Saneamento Básico do Distrito Federal (Adasa), o Instituto Brasília Ambiental (Ibram), 
a Secretaria do Meio Ambiente (Sema) e o Serviço de Limpeza Urbana do Distrito 
Federal (SLU). 

 

3.4 Cursos de inglês e de espanhol 

A Egov ofertou cursos de inglês e de espanhol, oportunizando aos servidores públicos 
do GDF adquirir e desenvolver habilidades de fala, escrita, leitura e interpretação de 
textos em língua estrangeira, ampliando fronteiras na comunicação e contribuindo 
para o crescimento individual e profissional dos servidores. 

 

3.5 Formatura da segunda turma do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Pública 

A Escola Superior de Gestão do Distrito Federal (ESG) formou a segunda turma do 
Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública e mais 15 alunos no Curso de 
Especialização. 

Ademais, a ESG abriu mais 30 vagas para o Curso de Tecnologia em Gestão Pública e 30 
vagas para o Curso de Tecnologia em Gestão de Tecnologia da Informação. 

 

3.6 Criação de dois cursos de EaD: Atualização em Gramática da Língua 
Portuguesa e Entendendo o controle social 

O curso Atualização em Gramática da Língua Portuguesa, realizado a partir da cessão 
do conteúdo pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ), visa à aprendizagem da sintaxe, 
de forma global, estrutural e coerente, mediante a fixação de padrões frasais, sem 
fragmentar ou isolar seus constituintes. Procedendo assim, o estudo apresenta-se 
claro, racional e, sobretudo, útil, pelo resultado prático que o aprendiz obterá já nas 
primeiras leituras, em termos de melhor inteligibilidade dos textos e facilidade para a 
aplicação dos conceitos trabalhados em cada módulo. 



 

 

5 

 

O curso Entendendo o controle social tem como objetivo compreender o conceito de 
controle social, a fim de participar ativamente no controle dos atos do governo, para 
fazer a diferença na construção de uma sociedade melhor para todos. A Controladoria-
Geral do Distrito Federal (CGDF) foi responsável pelo conteúdo do curso; e a produção 
e o desenvolvimento foram realizados pela Egov. 

 

3.7 Conclusão de duas turmas do curso Língua Brasileira de Sinais (Libras) – 
Módulo básico I e abertura da segunda turma do curso Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo básico II 

A Egov oferta cursos de Língua Brasileira de Sinais (Libras) aos servidores públicos da 
Administração Direta e Indireta e aos militares do GDF que atuam no atendimento aos 
cidadãos, visando não somente à consolidação efetiva de políticas públicas inclusivas, 
mas também à promoção do exercício da cidadania.  

 

3.8 Projeto especial Programa de Concessão de Bolsas de Estudo – UDF 

Realização do processo seletivo do Programa de Concessão de Bolsas de Estudo do 
Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal (UDF), para servidor efetivo e 
empregado público da Administração Direta e Indireta do Distrito Federal bem como 
para a sociedade civil (alunos egressos da educação pública do Distrito Federal, com 
comprovada hipossuficiência de renda), em conformidade com o acordo firmado em 
sede judicial nos autos do processo no 0708994-57/TJDFT.  

No edital nº 1, de 29 de outubro de 2020, referente ao primeiro semestre de foram 
disponibilizadas 135 (cento e trinta e cinco) bolsas de estudos. Ao final foram 
contemplados 95 (noventa e cinco) candidatos, sendo 68 (sessenta e oito) servidores 
efetivos e empregados públicos e 27 (vinte e sete) da sociedade civil. (SEI no 00040-
00024115/2020-01). 

Referente ao processo seletivo para o 2º semestre de 2021, foram concluídas 303 
(trezentos e três) inscrições, sendo 72 (setenta e duas) da sociedade civil e 231 
(duzentas e trinta e uma) de servidores efetivos e empregados públicos. Ao final do 
processo seletivo foram contemplados, dentro do número de vagas disponibilizadas 
para o 2º semestre letivo de 2021, 72 (setenta e dois) candidatos, ou seja, 100% das 
vagas previstas no processo seletivo foram preenchidas. (SEI no 00040-
00015236/2021-34).  

 

3.9 Projetos institucionais 

a. O projeto Virando a chave com a Comunicação Não Violenta, composto de 
palestras, cursos e workshops, tem o objetivo de capacitar os servidores na 
utilização da Comunicação Não Violenta (CNV) consigo mesmo, nos 
relacionamentos pessoais e profissionais, especialmente, em situações de 



 

 

6 

 

mediação de conflitos, a fim de proporcionar atendimento humanizado ao 
cidadão do Distrito Federal; 

 

b. O projeto Aulões da Egov tem como objetivo principal reduzir as lacunas, 
atualizar, desenvolver e aumentar o conhecimento dos servidores, trazendo 
pontos-chave e dicas práticas de temas estratégicos, focando na resolução de 
problemas. 

 

c. O projeto Capacita Egov veio para desenvolver e capacitar os servidores da 
Escola de Governo para melhorar as entregas e aprimorar o relacionamento 
entre as equipes e entre as lideranças e o corpo técnico, bem como melhorar a 
qualidade de vida no trabalho. 

 

d. Projeto DF Sustentável – O compromisso com a sustentabilidade é uma prática 
que vem se fortalecendo na Administração Pública. Dessa forma, é importante 
que se desenvolva internamente uma postura sustentável nas ações realizadas, 
amparadas pelos pilares econômico, social e ambiental. 

 

e. O projeto Formação de líderes tem estrutura modular, personalizada e flexível, 
com treinamento de habilidades específicas para o desenvolvimento da alta 
gestão. Com o objetivo de alavancar o desempenho e preparar os líderes para 
desafios futuros, tanto no nível individual como organizacional, o projeto visa a 
capacitar o servidor a identificar seus pontos fortes e fracos, priorizando o que 
é relevante em sua vida pessoal e profissional; 

 

f. O projeto Formação em ouvidoria objetiva capacitar ouvidores e servidores que 
atuam em ouvidoria, além daqueles que precisam de reciclagem, para realizar a 
prestação dos serviços de ouvidoria. O projeto também busca proporcionar 
capacitação e atualização, primando pela efetivação da educação profissional, 
por intermédio da qualificação dos servidores, com vistas à melhoria na 
prestação dos serviços, nas respectivas áreas de atuação; 

 

g. O projeto Libras para todos promove a capacitação em Libras dos servidores 
dos órgãos, das autarquias e das fundações do GDF que atuem no atendimento 
direto ao público, considerando o bilinguismo, com vistas à acessibilidade 
linguística e ao atendimento ao cidadão surdo e deficiente auditivo. 

 

h. Projeto de inovação 

 

3.10 Resultados 

A atual gestão, assumida em 2019, trabalhou sem medir esforços para fazer uma 
renovação tecnológica, ampliar a oferta de atividades, aumentar o número total de 
certificações realizadas, trazer inovação, criar novos projetos e, assim, impactar 
diretamente todos os cidadãos que utilizam os serviços públicos. Os dados mostram o 
avanço obtido. 
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Servidores certificados 

2019 2020* 2021* 2022* Total 

16.696 11.456 12.715 16.059 56.926 

 

De 2019 a 2022, a Egov emitiu 56.926 certificados de atividades presenciais e remotas 
(educação a distância ou  videoconferência), o que representa um aumento real de mais 
de 16,9% em relação ao quadriênio 2015–2018, quando foram emitidos 48.696 
certificados. No ano de 2022, a Egov atendeu à demanda de 106 órgãos do GDF, com 
muitas turmas personalizadas e ofertadas especialmente para a resolução de 
problemas.  

A implementação do novo sistema de inscrições e a ampliação do público-alvo atendido 
pela Egov – em razão da alteração da lei que regulamenta o uso dos recursos do Fundo 
Pró-Gestão – foram fundamentais para ampliar a oferta dos serviços da Escola de 
Governo. 

Pela primeira vez, a Escola dispôs um olhar diferenciado para seu banco de instrutores, 
investindo em capacitações, em atualizações de conteúdo e em captação de novos 
formadores.  

Ao trazer a inovação para a Egov em 2022, com cursos e atividades realizados na Sala 
de Inovação, também foi feita a modernização de espaços físicos – entrega que ainda 
está sendo executada –, para deixar a Escola mais aconchegante, acolhedora, moderna, 
acessível e funcional.  

As atividades de Educação a Distância (EaD) também têm sido motivo de orgulho para 
a Egov.  

A quantidade de turmas oferecidas aumentou 256,07% em relação ao quadriênio 
2015–2018, o que significa um total de 1.393 eventos/atividades realizados de 2019 a 
2022. 

 

Ano 2019 2020 2021 2022 Total 

EaD 29 162 134 222 547 

Presencial 381 44 51 250 726 

Videoconferência   88 32 120 

Total de eventos e atividades 1.393 

 

Até o final de 2022, foram realizados 504 cursos e atividades nas  modalidades 
presencial, EaD e por videoconferência. Os cursos e as atividades presenciais de ensino 
subiram de 51 em 2021 para 250 em 2022. 
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Com o objetivo de atender às áreas de compras e de contratos, foi criada uma força-
tarefa para capacitação na Nova Lei de Licitações. A atividade foi vanguardista ao 
explorar os princípios legais e basilares da nova legislação, antecipando-se e 
resguardando-se do impacto e minimizando o risco nas compras e nas contratações 
futuras.  

Os cursos de idiomas, por meio do ensino de inglês e de espanhol, foram mantidos em 
2022, sendo, inclusive, oferecidos níveis anteriormente não previstos na grade de 
cursos. Também o ensino Língua Brasileira de Sinais (Libras) – indispensável para 
garantir acessibilidade dos cidadãos surdos aos serviços do GDF – formou 256 
servidores de 12 unidades de atendimento.  

O curso Defesa pessoal para mulheres ganhou mais destaque em 2022, ensinando as 
servidoras das áreas estratégicas, como da carreira Socioeducativa, a atuarem em 
situações que envolvam violência e agressões físicas contra si ou para a proteção de 
terceiros, utilizando conhecimentos técnicos e ferramentas de defesa pessoal com 
segurança e preparo emocional.  

Estimulada a oferecer programas de conscientização acerca do assédio moral e sexual 
bem como das implicações e das consequências dessa prática no âmbito da 
Administração Pública do Distrito Federal e das relações interpessoais e 
organizacionais, a Egov promoveu as seguintes atividades: II Seminário de combate e 
prevenção ao assédio no setor público, com participação efetiva da Ouvidoria-Geral do 
DF (órgão que recebe as denúncias de assédio), e bem como o I Seminário de prevenção 
e combate ao assédio na Administração pública: implicações legais e impactos na saúde 
do trabalhador, em 19/10/2022. 

O conceito de sustentabilidade como “princípio da busca pelo equilíbrio entre a 
disponibilidade dos recursos naturais e a exploração deles” também foi debatido pela 
Egov, durante o I Fórum de Sustentabilidade do Distrito Federal, que teve como 
produto a elaboração de uma carta de intenções, com nove proposições de trabalho e 
de incentivo em prol do meio ambiente: um legado do fórum que consolidou o 
compromisso com o desenvolvimento humano e a sustentabilidade ambiental de 
Brasília para os próximos anos.  

Mirando ainda as relações interpessoais, em 2022, a Egov criou o Programa Virando a 
chave com a Comunicação Não Violenta (CNV), que desenvolve a habilidade de utilizar 
a CNV nos relacionamentos pessoais e profissionais, especialmente em situações de 
mediação de conflitos. Dessa forma, foram realizadas sete turmas do curso Relações 
autênticas, com base na Comunicação Não Violenta (CNV) bem como a oficina A arte de 
escutar – desenvolva essa habilidade e o workshop Desarme o estresse: aplicando a 
CNV ao lidar com pessoas difíceis e situações desafiadoras, entre outras atividades. 

Outra grande entrega da Escola de Governo foi a manutenção do Programa de 
Concessão de Bolsas de Estudo junto ao Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal 
(UDF), com a ampliação das vagas para a sociedade civil e a gestão dos processos 
seletivos, desde o segundo semestre de 2019. Em 2022, foram oferecidas 175 bolsas. A 
Escola de Governo foi a precursora dos cursos superiores da atual Universidade do 
Distrito Federal (UnDF), tendo fundado a Escola Superior de Gestão (ESG). As turmas 
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concluintes, formaram 12 estudantes no curso de tecnólogo e 15 estudantes no de 
especialização em Gestão Pública.  

Em novembro de 2022, a Egov publicou o Edital nº 01, de 10 de novembro de 2022, 
que torna pública a abertura das inscrições para o processo seletivo destinado à 
concessão de de 87 (oitenta e sete) bolsas de estudo ao servidor titular de cargo efetivo, 
ao empregado público ocupante de emprego permanente na Administração Direta e 
Indireta do Distrito Federal, e à sociedade civil, assim compreendidos os estudantes 
egressos da rede pública de ensino do Distrito Federal (DF), com comprovada 
hipossuficiência de renda, referente ao 1o semestre de 2023, junto ao Centro de Ensino 
Unificado do Distrito Federal (UDF). 

Importante salientar que até o final de 2023 será publicado o edital com o resultado 
final referente ao processo seletivo. 

Outra atividade de destaque da Egov introduzida em 2022 foram os Aulões da Egov, 
que trouxe dinamismo na forma ensinar temas do dia a dia na Administração Pública 
de forma prática e sucinta. É um apanhado dos assuntos mais relevantes para ser 
apresentado em uma aula de curta duração e os temas abordados foram: 

 Como perder o medo de falar em público? Técnicas de oratória; 
 

 Nova Lei de Licitações e Contratos – Por onde começar?  
 

 Inovei! Pergunte-me como; 
 

 Decifrando a LGPD; 
 

 Técnicas normativas na prática; 
 

 Linguagem simples na comunicação institucional. 

 

Em 2022, a equipe de formação da Egov se dedicou à construção do Programa de 
Ambientação e Integração (PAI), destinado aos novos servidores efetivos e 
comissionados do GDF, o qual, assim como o curso de Boas práticas para servidores 
comissionados das administrações regionais, estará disponível nos formatos 
presencial, EaD e on-line.  

Com as estratégias para atender cada vez melhor os seus públicos e compartilhar 
conhecimento, a Egov impulsionou tratativas de acordos de cooperação com Ordem 
dos Advogados do Brasil – Seccional do DF (OAB/DF), a Escola do Legislativo (CLDF), 
o Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), do Senado Federal, o Consórcio Brasil Central, 
o Conselho Nacional de Secretários de Estado da Administração (Consad), o Instituto 
de Gestão Estratégica de Saúde do Distrito Federal (Iges-DF), a Escola Nacional de 
Administração Pública (Enap) e o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial 
(Senac)  

Pensando na capacitação interna de seus recursos humanos, a Egov implementou, em 
2022, o Programa Capacita Egov, atividade que acontece quatro vezes ao ano, com o 
intuito valorizar  a força de trabalho interna. 
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A Escola de Governo do Distrito Federal encerrou o ano de 2022 com significativo 
desempenho de suas atividades. 

Os cursos de Educação a Distância (EaD) tiveram ainda mais visibilidade e procura. A 
instituição não envidou esforços para aperfeiçoar e ampliar os cursos nessa 
modalidade. De janeiro a dezembro de 2022, a Escola registrou 13.333 inscritos, 
somente na modalidade de EaD, e 2.520 inscritos no PROAMIS, certificando, 
respectivamente, 5.902 e 1.784 servidores do GDF. 

Em 2022, a Egov disponibilizou catálogo de cursos a distância autoinstrucionais com 
35 temas, para melhor atender à demanda dos servidores. 

Na modalidade presencial, os resultados também foram surpreendentes. A Egov 
contou com 6.258 participantes, totalizando a certificação de 8.192 cursistas. 
 

1. Foram atendidas 207 unidades administrativas no ano de 2022; 
 

2. Foram 27.052 servidores inscritos, tendo sido realizadas 375 capacitações. 
Dessas, 144 foram realizados na modalidade presencial e 231, na modalidade 
EaD ou por videoconferência; 

 

3. Foram publicados 21 vídeos no Programa EGOV.Home; 
 

4. Foram emitidos 15.644 certificados; 
 

5. Foram contemplados 135 candidatos no Programa de bolsas de estudo do UDF, 
destinado a servidores e empregados públicos do DF e alunos egressos de 
escolas da rede pública do DF; 

 

6. Alcance de 100% no índice de Transparência Ativa da Controladoria-Geral do 
Distrito Federal (CGDF). 

 

4. Dificuldades encontradas para a concretização dos objetivos 
pretendidos no exercício de 2022 

Assim como em 2021, não teve andamento o Processo no 0414.002.714/2016, 
referente à reforma do complexo arquitetônico que abriga a Escola de Governo do 
Distrito Federal (Egov), permanecendo as situações a seguir: 
 

a. a não realização do projeto de combate a incêndio para o bloco B impede a 
emissão de alvará de funcionamento pelo Corpo de Bombeiros Militar do 
Distrito Federal (CMBDF), tendo em vista que essa licença é dada apenas para o 
complexo estrutural como um todo; 

 

b. a subestação de energia da Companhia Energética de Brasília (CEB) não suporta 
a carga de energia atual, pois o prédio foi construído na década de 1960 e, nos 
últimos anos, foram feitas as seguintes alterações: instalação de aparelhos de 
ar-condicionado, ampliação da quantidade de salas de aula, utilização de mais 
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computadores, causando demanda de potência de energia maior do que a 
capacidade de suprimento da subestação; 

 

c. há inadequação da passarela de ligação entre os dois blocos, no que se refere à 
acessibilidade de pessoas com deficiência e, também, para proteção de outros 
servidores e frequentadores da Egov em situação de chuva; 

 

d. a necessidade de pintura em toda a área externa da Escola; 
 

e. a reduzida estrutura administrativa e a quantidade insuficiente de servidores 
permanecem prejudicando o cumprimento da missão institucional da Egov, 
havendo necessidade de contratação de prestação de serviços terceirizados, nos 
cargos de recepcionista e de auxiliar administrativo. (Processo SEI no 00040-
0000540/2019-62). 

 

5. Ações e projetos estratégicos a serem trabalhados no ano de 2023 

a. Modernização da Egov 
 

b. Ampliação do Programa Capacita Egov 
 

c. Ampliação do quadro de funcionários 
 

d. Realização do Seminário de combate ao assédio no trabalho 
 

e. Extensão da política de capacitação 
 

f. Atualização do sistema de inscrições  
 

g. Capacitações na nova Lei de Licitações 
 

h. Criação de trilha de ambientação 
 

i. Planejamento de implantação do laboratório de inovação 
 

j. Oferta de novo curso da Escola Superior de Gestão (ESG) 
 

k. Atualização do catálogo de cursos/atividades da Egov 
 

l. EaD/Novos cursos 
 

m. Criação de acordos de cooperação 
 

n. Realização da formatura da ESG 
 

o. Realização de novos Aulões Egov 
 

p. Reestruturação do site da Egov 
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6. Equipe 

SERVIDORES 

 

Quantitativo Total 

Com cargo em comissão Sem cargo em comissão 

Efetivos (do quadro do 
GDF) 

7 29 36 

Comissionados  
(sem vínculo com o GDF) 

9 – 9 

Total de servidores 16 29 45 

 

OUTROS FUNCIONÁRIOS 

Brigadistas 2 

Estagiários 4 

Jovens Candangos 8 

Colaboradores da limpeza e conservação 5 

Vigilantes 4 

Total de outros funcionários 23 

TOTAL GERAL 68 
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7. Instalações 
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Área de convivência  
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Refeitório  
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Auditório  
Capacidade: 120 lugares 

Sala de Estudo e Pesquisa 
Ariano Suassuna  
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2 laboratórios  
de informática 

Capacidades:  
20 lugares e 24 lugares  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18 salas de aula 

Capacidades:  
14 salas com me dia de 35 lugares  
e 2 salas com 60 lugares 
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Espaço Rachel de Queiroz 
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Sala de Inovação 
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Estúdio de gravação  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

21 

 

8. Resultados 
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9. Repercussão das atividades da Egov nas mídias sociais e na 
imprensa 

Em 2022, as atividades da Egov tiveram grande repercussão na Agência Brasília, canal 
oficial de comunicação do governo, e também na imprensa local. Ao todo, foram 66 
inserções.  

A Egov utiliza, ainda, redes sociais para divulgação de suas atividades. 

O Instagram é a principal rede de comunicação em volume de acessos. A conta teve 
aumento significativo de seguidores, passando de 5.000, em janeiro, para 7.500, em 
dezembro, mesmo tendo ficado fora do ar durante o período de campanha eleitoral, 
como exige a legislação. Desde a sua criação, o Instagram da Egov já publicou quase 
800 posts no Feed e alcança a média de 6.000 contas por mês.  

A Egov também mantém contas no Flickr (para compartilhamento de fotos), e no 
Linkedin, com mais de 250 seguidores. 

 

Clippings com as principais publicações sobre a Egov 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/04/inscricoes-abertas-para-bolsas-
de-estudona-udf/ 

https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/31/escola-superior-de-gestao-do-df-
inicia-ano-letivo-de-2022/ 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/abertas-inscricoes-para-selecao-de-
100-bolsasde-estudo-na-udf 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsas-em-curso-
superior-comecam-nesta-3a-4-1-no-df 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsa-de-estudos-na-
udf-termina m-na-proxima-3a-18-1 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/lista-de-contemplados-com-bolsa-de-
estudos-na-udf-e-divulgada-confira 

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/2022/01/4977370-quer-
estudar-100-vagas-estao-disponiveis-para-ensino-superior.html 

https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2022/01/02/projeto-oferece-
bolsas-de-estudo-integrais-para-cursos-de-graduacao-no-df-veja-como-
participar.ghtml 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/13/inscricoes-para-100-bolsas-de-
estudo-do-u df-ate-terca-18/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/08/escola-de-governo-do-distrito-
federal-inicia-turmas-presenciais-2022/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/09/resultado-provisorio-sobre-
bolsas-de-estudo-para-servidores/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/04/inscricoes-abertas-para-bolsas-de-estudona-udf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/04/inscricoes-abertas-para-bolsas-de-estudona-udf/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/31/escola-superior-de-gestao-do-df-inicia-ano-letivo-de-2022/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/31/escola-superior-de-gestao-do-df-inicia-ano-letivo-de-2022/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/abertas-inscricoes-para-selecao-de-100-bolsasde-estudo-na-udf
https://www.metropoles.com/distrito-federal/abertas-inscricoes-para-selecao-de-100-bolsasde-estudo-na-udf
https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsas-em-curso-superior-comecam-nesta-3a-4-1-no-df
https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsas-em-curso-superior-comecam-nesta-3a-4-1-no-df
https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsa-de-estudos-na-udf-termina%20m-na-proxima-3a-18-1
https://www.metropoles.com/distrito-federal/inscricoes-para-bolsa-de-estudos-na-udf-termina%20m-na-proxima-3a-18-1
https://www.metropoles.com/distrito-federal/lista-de-contemplados-com-bolsa-de-estudos-na-udf-e-divulgada-confira
https://www.metropoles.com/distrito-federal/lista-de-contemplados-com-bolsa-de-estudos-na-udf-e-divulgada-confira
https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/2022/01/4977370-quer-estudar-100-vaga%20s-estao-disponiveis-para-ensino-superior.html
https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/2022/01/4977370-quer-estudar-100-vaga%20s-estao-disponiveis-para-ensino-superior.html
https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2022/01/02/projeto-oferece-bolsas-de-estudo-i%20ntegrais-para-cursos-de-graduacao-no-df-veja-como-participar.ghtml
https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2022/01/02/projeto-oferece-bolsas-de-estudo-i%20ntegrais-para-cursos-de-graduacao-no-df-veja-como-participar.ghtml
https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2022/01/02/projeto-oferece-bolsas-de-estudo-i%20ntegrais-para-cursos-de-graduacao-no-df-veja-como-participar.ghtml
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/13/inscricoes-para-100-bolsas-de-estudo-do-u%20df-ate-terca-18/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/01/13/inscricoes-para-100-bolsas-de-estudo-do-u%20df-ate-terca-18/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/08/escola-de-governo-do-distrito-federal-inicia-turmas-presenciais-2022/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/08/escola-de-governo-do-distrito-federal-inicia-turmas-presenciais-2022/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/09/resultado-provisorio-sobre-bolsas-de-estudo-para-servidores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/02/09/resultado-provisorio-sobre-bolsas-de-estudo-para-servidores/
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https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/assedio-na-administracao-publica-e-tema-
de-curso-para-ouvidores/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/confira-os-novos-bolsistas-da-udf/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/publicado-o-resultado-provisorio-sobre-
bolsas-de-estudo-para-servidores/ 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/educacao-df/escola-de-governo-do-
df-abre-inscricoes-para-cursos-a-distancia 

https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/29/forum-incentiva-compromisso-de-
servidores-com-a-sustentabilidade/ 

https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/28/r-fds-forum-de-sustentabilidade-do-
df-sera-nesta-terca-feira-29/ 

https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/18/debate-encerrara-as-comemoracoes-
do-mes-da-mulher/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/11/gdf-oferece-curso-de-libras-
para-servidores/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/19/conselheiros-tutelares-vao-
receber-capacitacao-a-partir-de-segunda-21/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-de-governo-recebe-mais-de-mil-
pedidos-de-bolsas-de-estudos/ 

https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/04/13/curso-vai-capacitar-servidores-para-
aperfeicoar-atendimento-aos-cidadaos/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-oferece-curso-em-ead-sobre-assedio-
na-administracao-publica/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/gdf-oferece-curso-de-gestao-de-conflitos/ 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/escola-de-governo-do-df-abre-
inscricoes-para-15-cursos-a-distancia 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/23/cursos-presenciais-em-oferta-
para-servidores-do-governo/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/02/escola-de-governo-tem-20-
curso-a-distancia-esperando-por-voce-servidor/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/10/cursos-gratuitos-para-
servidores-e-sociedade-em-geral/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/16/deficientes-visuais-aprendem-a-
usar-sistema-eletronico-de-informacao-do-df/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/27/__trashed-8/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/cursos-presenciais-em-oferta-para-
servidores-do-governo/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/assedio-na-administracao-publica-e-tema-de-curso-para-ouvidores/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/assedio-na-administracao-publica-e-tema-de-curso-para-ouvidores/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/confira-os-novos-bolsistas-da-udf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/publicado-o-resultado-provisorio-sobre-bolsas-de-estudo-para-servidores/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/publicado-o-resultado-provisorio-sobre-bolsas-de-estudo-para-servidores/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/educacao-df/escola-de-governo-do-df-abre-inscricoes-para-cursos-a-distancia
https://www.metropoles.com/distrito-federal/educacao-df/escola-de-governo-do-df-abre-inscricoes-para-cursos-a-distancia
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/29/forum-incentiva-compromisso-de-servidores-com-a-sustentabilidade/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/29/forum-incentiva-compromisso-de-servidores-com-a-sustentabilidade/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/28/r-fds-forum-de-sustentabilidade-do-df-sera-nesta-terca-feira-29/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/28/r-fds-forum-de-sustentabilidade-do-df-sera-nesta-terca-feira-29/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/18/debate-encerrara-as-comemoracoes-do-mes-da-mulher/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/18/debate-encerrara-as-comemoracoes-do-mes-da-mulher/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/11/gdf-oferece-curso-de-libras-para-servidores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/11/gdf-oferece-curso-de-libras-para-servidores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/19/conselheiros-tutelares-vao-receber-capacitacao-a-partir-de-segunda-21/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/03/19/conselheiros-tutelares-vao-receber-capacitacao-a-partir-de-segunda-21/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-de-governo-recebe-mais-de-mil-pedidos-de-bolsas-de-estudos/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-de-governo-recebe-mais-de-mil-pedidos-de-bolsas-de-estudos/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/04/13/curso-vai-capacitar-servidores-para-aperfeicoar-atendimento-aos-cidadaos/
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2022/04/13/curso-vai-capacitar-servidores-para-aperfeicoar-atendimento-aos-cidadaos/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-oferece-curso-em-ead-sobre-assedio-na-administracao-publica/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-oferece-curso-em-ead-sobre-assedio-na-administracao-publica/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/gdf-oferece-curso-de-gestao-de-conflitos/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/escola-de-governo-do-df-abre-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia
https://www.metropoles.com/distrito-federal/escola-de-governo-do-df-abre-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/23/cursos-presenciais-em-oferta-para-servidores-do-governo/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/23/cursos-presenciais-em-oferta-para-servidores-do-governo/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/02/escola-de-governo-tem-20-cursos-a-distancia-esperando-por-voce-servidor/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/02/escola-de-governo-tem-20-cursos-a-distancia-esperando-por-voce-servidor/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/10/cursos-gratuitos-para-servidores-e-sociedade-em-geral/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/10/cursos-gratuitos-para-servidores-e-sociedade-em-geral/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/16/deficientes-visuais-aprendem-a-usar-sistema-eletronico-de-informacao-do-df/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/16/deficientes-visuais-aprendem-a-usar-sistema-eletronico-de-informacao-do-df/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/05/27/__trashed-8/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/cursos-presenciais-em-oferta-para-servidores-do-governo/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/cursos-presenciais-em-oferta-para-servidores-do-governo/
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https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-do-governo-oferece-10-cursos-
simultaneos/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/ultimos-dias-de-inscricao-para-bolsas-de-
estudo-em-cursos-superiores/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/08/abertas-430-vagas-de-
capacitacao-para-servidores-publicos-do-gdf/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/15/publicacao-orienta-cidadao-
sobre-como-participar-de-orgaos-de-controle/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/22/ii-seminario-de-combate-e-
prevencao-ao-assedio-no-setor-publico/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/29/sai-resultado-provisorio-de-
candidatos-a-bolsas-de-estudos-na-udf/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/03/governo-oferece-mais-75-
bolsas-de-estudo-no-ensino-superior/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/gdf-oferece-mais-75-bolsas-de-estudo-na-
udf/ 

https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/07/5022991-egov-abre-
inscricoes-para-palestras-sobre-atencao-materno-infantil.html 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/08/divulgado-resultado-final-
sobre-41-bolsas-de-estudo-na-udf/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/05/mais-de-560-vagas-abertas-em-
cursos-para-servidores-do-gdf/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-abre-turmas-para-palestras-do-
programa-de-atencao-materno-infantil/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/vagas-disponiveis-em-24-cursos-a-
distancia-para-servidores-do-gdf/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/servidores-do-df-serao-capacitados-para-
atender-em-libras/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/divulgado-resultado-final-sobre-41-bolsas-
de-estudo-na-udf/ 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/e-servidor-veja-lista-de-classificacao-
para-bolsas-de-estudos-na-udf 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/resultado-das-bolsas-de-estudo-na-udf-e-
divulgado/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/lista-de-classificacao-de-servidores-sobre-
bolsa-no-udf-e-divulgada/ 

https://www.metropoles.com/distrito-federal/confira-lista-de-classificados-as-
bolsas-de-estudos-na-udf 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-do-governo-oferece-10-cursos-simultaneos/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/escola-do-governo-oferece-10-cursos-simultaneos/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/ultimos-dias-de-inscricao-para-bolsas-de-estudo-em-cursos-superiores/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/ultimos-dias-de-inscricao-para-bolsas-de-estudo-em-cursos-superiores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/08/abertas-430-vagas-de-capacitacao-para-servidores-publicos-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/08/abertas-430-vagas-de-capacitacao-para-servidores-publicos-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/15/publicacao-orienta-cidadao-sobre-como-participar-de-orgaos-de-controle/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/15/publicacao-orienta-cidadao-sobre-como-participar-de-orgaos-de-controle/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/22/ii-seminario-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-no-setor-publico/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/22/ii-seminario-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-no-setor-publico/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/29/sai-resultado-provisorio-de-candidatos-a-bolsas-de-estudos-na-udf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/29/sai-resultado-provisorio-de-candidatos-a-bolsas-de-estudos-na-udf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/03/governo-oferece-mais-75-bolsas-de-estudo-no-ensino-superior/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/06/03/governo-oferece-mais-75-bolsas-de-estudo-no-ensino-superior/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/gdf-oferece-mais-75-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/gdf-oferece-mais-75-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/07/5022991-egov-abre-inscricoes-para-palestras-sobre-atencao-materno-infantil.html
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/07/5022991-egov-abre-inscricoes-para-palestras-sobre-atencao-materno-infantil.html
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/08/divulgado-resultado-final-sobre-41-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/08/divulgado-resultado-final-sobre-41-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/05/mais-de-560-vagas-abertas-em-cursos-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/07/05/mais-de-560-vagas-abertas-em-cursos-para-servidores-do-gdf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-abre-turmas-para-palestras-do-programa-de-atencao-materno-infantil/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/egov-abre-turmas-para-palestras-do-programa-de-atencao-materno-infantil/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/vagas-disponiveis-em-24-cursos-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/vagas-disponiveis-em-24-cursos-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/servidores-do-df-serao-capacitados-para-atender-em-libras/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/servidores-do-df-serao-capacitados-para-atender-em-libras/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/divulgado-resultado-final-sobre-41-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/divulgado-resultado-final-sobre-41-bolsas-de-estudo-na-udf/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/e-servidor-veja-lista-de-classificacao-para-bolsas-de-estudos-na-udf
https://www.metropoles.com/distrito-federal/e-servidor-veja-lista-de-classificacao-para-bolsas-de-estudos-na-udf
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/resultado-das-bolsas-de-estudo-na-udf-e-divulgado/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/resultado-das-bolsas-de-estudo-na-udf-e-divulgado/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/lista-de-classificacao-de-servidores-sobre-bolsa-no-udf-e-divulgada/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/lista-de-classificacao-de-servidores-sobre-bolsa-no-udf-e-divulgada/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/confira-lista-de-classificados-as-bolsas-de-estudos-na-udf
https://www.metropoles.com/distrito-federal/confira-lista-de-classificados-as-bolsas-de-estudos-na-udf
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https://jornaldebrasilia.com.br/noticias/concursos-e-carreiras/egov-abre-
inscricoes-para-15-cursos-a-distancia/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/05/servidores-do-gdf-podem-se-
inscrever-em-curso-de-gestao-de-pessoas/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/10/oportunidades-para-cursos-de-
educacao-a-distancia-para-servidores-do-gdf/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/seminario-discutira-mobilidade-urbana-
inteligente-e-sustentavel/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/parque-tecnologico-de-brasilia-
sera-apresentado-em-seminario-de-inovacao/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/seminario-sobre-solucoes-
ideias-e-experiencias-em-inovacao-nesta-terca/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/01/estao-abertas-inscricoes-de-
cursos-a-distancia-para-servidores-do-gdf/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/servidores-do-diario-oficial-
fazem-curso-sobre-a-lei-de-protecao-de-dados/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/11/abertas-inscricoes-para-
seminario-sobre-solucoes-ideias-e-novidades/ 

https://www.dmanapolis.com.br/noticia/44884/abertas-as-inscricoes-para-87-
bolsas-de-estudo-do-gdfnem-cursos-superiores 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2021/11/16/inscricoes-abertas-para-i-
semana-de-inovacao-da-egov/ 

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/abertas-as-inscricoes-para-87-bolsas-de-
estudo-do-gdf-em-cursos-superiores/  

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/13/inscricoes-abertas-para-os-
cursos-de-verao-ead-para-servidores-do-gdf/  

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/12/praca-da-ciencia-em-ceilandia-
oferece-brinquedos-que-divertem-e-ensinam/ 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/09/saiba-como-concorrer-a-bolsa-
de-estudo-integral-em-cursos-superiores 

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/05/ultimos-dias-de-inscricao-para-
bolsas-de-estudo-em-cursos-superiores/ 

  

https://jornaldebrasilia.com.br/noticias/concursos-e-carreiras/egov-abre-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia/
https://jornaldebrasilia.com.br/noticias/concursos-e-carreiras/egov-abre-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/05/servidores-do-gdf-podem-se-inscrever-em-curso-de-gestao-de-pessoas/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/05/servidores-do-gdf-podem-se-inscrever-em-curso-de-gestao-de-pessoas/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/10/oportunidades-para-cursos-de-educacao-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/10/10/oportunidades-para-cursos-de-educacao-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/seminario-discutira-mobilidade-urbana-inteligente-e-sustentavel/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/seminario-discutira-mobilidade-urbana-inteligente-e-sustentavel/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/parque-tecnologico-de-brasilia-sera-apresentado-em-seminario-de-inovacao/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/parque-tecnologico-de-brasilia-sera-apresentado-em-seminario-de-inovacao/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/seminario-sobre-solucoes-ideias-e-experiencias-em-inovacao-nesta-terca/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/seminario-sobre-solucoes-ideias-e-experiencias-em-inovacao-nesta-terca/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/01/estao-abertas-inscricoes-de-cursos-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/01/estao-abertas-inscricoes-de-cursos-a-distancia-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/servidores-do-diario-oficial-fazem-curso-sobre-a-lei-de-protecao-de-dados/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/21/servidores-do-diario-oficial-fazem-curso-sobre-a-lei-de-protecao-de-dados/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/11/abertas-inscricoes-para-seminario-sobre-solucoes-ideias-e-novidades/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/11/11/abertas-inscricoes-para-seminario-sobre-solucoes-ideias-e-novidades/
https://www.dmanapolis.com.br/noticia/44884/abertas-as-inscricoes-para-87-bolsas-de-estudo-do-gdfnem-cursos-superiores
https://www.dmanapolis.com.br/noticia/44884/abertas-as-inscricoes-para-87-bolsas-de-estudo-do-gdfnem-cursos-superiores
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2021/11/16/inscricoes-abertas-para-i-semana-de-inovacao-da-egov/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2021/11/16/inscricoes-abertas-para-i-semana-de-inovacao-da-egov/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/abertas-as-inscricoes-para-87-bolsas-de-estudo-do-gdf-em-cursos-superiores/
https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/abertas-as-inscricoes-para-87-bolsas-de-estudo-do-gdf-em-cursos-superiores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/13/inscricoes-abertas-para-os-cursos-de-verao-ead-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/13/inscricoes-abertas-para-os-cursos-de-verao-ead-para-servidores-do-gdf/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/12/praca-da-ciencia-em-ceilandia-oferece-brinquedos-que-divertem-e-ensinam/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/12/praca-da-ciencia-em-ceilandia-oferece-brinquedos-que-divertem-e-ensinam/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/09/saiba-como-concorrer-a-bolsa-de-estudo-integral-em-cursos-superiores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/09/saiba-como-concorrer-a-bolsa-de-estudo-integral-em-cursos-superiores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/05/ultimos-dias-de-inscricao-para-bolsas-de-estudo-em-cursos-superiores/
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/12/05/ultimos-dias-de-inscricao-para-bolsas-de-estudo-em-cursos-superiores/
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10.  Avaliação dos cursos/atividades realizados 

10.1 Cursos a distância autoinstrucionais 

Média das avaliações de reação de cada curso a distância 

Nome do curso Avaliação 

Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa  9,43 

Atendimento ao público 9,39 

Assédio na Administração Pública 9,50 

Atualização em Gramatica da Língua Portuguesa 9,36 

Desenvolvimento de competências gerenciais 9,17 

Educação a Distância – conceitos, histórico e panorama 9,78 

Entendendo o controle social 9,06 

Ética – uma questão de escolha 9,19 

Formação de formadores 9,30 

Formação em ouvidoria 9,50 

Gestão da qualidade 9,14 

Gestão de processos 9,11 

Gestão do conhecimento 9,34 

Gestão e fiscalização de contratos 9,01 

Metodologia de Análise e Solução de Problemas 9,15 

Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC) –  

Módulo: Manual MROSC – DF 

9,19 

Norma Regulamentadora 32 (NR 32) 9,51 

Produtividade e melhoria do clima organizacional 9,40 

Sistema Eletrônico de Informações (SEI) – Módulo: Administrar 9,15 

Sistema Eletrônico de Informações (SEI) – Módulo: Usar 9,34 

Transparência, ética e controle e social 9,33 

Média  9,33 
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Cursos desenvolvidos 

A equipe da Divisão de Desenvolvimento de Ambientes Virtuais desenvolveu dois 
novos cursos e quatorze palestras a distância, em atendimento à demanda e à 
necessidade dos órgãos e das entidades do GDF. 

 

Nome do curso Lançamento Quantidade 
de turmas 

Atualização em Gramatica da Língua Portuguesa 10/1/2022 12 

Entendendo o controle social 30/5/2022 4 

 

Nome da palestra 

 

Lançamento Quantidade 
de turmas 

Alimentação da gestante e da lactante 21/3/2022 5 

Alterações fisiológicas na gravidez 5/9/2022 4 

Amamentação 13/4/2022 5 

Conhecendo o PROAMIS 13/6/2022 3 

Cuidados do recém-nascido 21/3/2022 8 

Hora de ouro do Bebê 13/4/2022 7 

Importância do acompanhamento, do 
crescimento e desenvolvimento da criança 

5/9/2022 4 

Importância do pré-natal 13/6/2022 6 

Papel do banco de leite humano (BLH) e doação 
do leite materno 

21/3/2022 5 

Preparação para o parto e para o nascimento e 
papel dos acompanhantes e das doulas 

13/6/2022 4 

Proteção à infância 13/4/2022 5 

Puerpério 13/4/2022 4 

Saúde mental materna 13/6/2022 6 

Triagem neonatal 21/3/2022 5 

 

Destaca-se a criação do curso a distância Entendendo o controle social, desenvolvido 
em parceria com a Controladoria-Geral do Distrito Federal, e das palestras do 
Programa de Atenção Materno Infantil para as Servidoras do Distrito Federal 
(PROAMIS/DF), por atender em grande escala, na modalidade autoinstrucional, à 
demanda constante por essa capacitação. 
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10.2 Cursos presenciais 

Relação de cursos/atividades avaliados 

Período Curso/atividade Turma Modalidade Média 
avaliação 
(escala de 
1,0 a 5,0) 

17/5/2022 17/5/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – Palestra: 
Por que queremos ser tão 
perfeitos?  

1 Presencial 4,7 

14/6/2022 14/6/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – 
Workshop: Obrigação ou 
prazer, uma questão de 
escolha?  

1 Presencial 4,4 

15/6/2022 15/6/2022 Atividade – Palestra: Práticas 
produtivas de liderança 

1 Presencial 4,6 

12/7/2022 12/7/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – 
Workshop: O poder da 
empatia e do perdão – 
impactos na vida pessoal e 
profissional 

1 Presencial 4,3 

13/7/2022 13/7/2022 Atividade – II Seminário de 
combate e prevenção ao 
assédio no setor público  

1 Presencial 4,4 

23/8/2022 23/8/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – Palestra: 
Comunicação com conexão 

1 Presencial 4,6 

31/8/2022 31/8/2022 Atividade – Aulão Egov: 
Decifrando a LGPD 

1 Presencial 4,7 

14/9/2022 14/9/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – 
Workshop: A arte de escutar – 
desenvolva essa habilidade 

1 Presencial 4,8 

13/9/2022 13/9/2022 Atividade – Aulão da Egov: 
Nova Lei de Licitações e 
Contratos – por onde 
começar? 

1 Presencial 4,8 
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21/9/2022 21/9/2022 Atividade – Aulão da Egov: 
Linguagem simples na 
comunicação institucional  

1 Presencial 4,9 

4/10/2022 4/10/2022 Atividade – Aulão da Egov: 
Como perder o medo de falar 
em público – Técnicas de 
oratória 

1 Presencial 4,7 

5/10/2022 5/10/2022 Atividade – Oficina: O uso de 
shots e avaliação nutricional 
por meio de bioimpedância  

1 Presencial 4,9 

7/10/2022 7/10/2022 Atividade – Oficina: O uso de 
shots e avaliação nutricional 
por meio de bioimpedância  

2 Presencial 4,9 

11/10/2022 11/10/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – 
Workshop: Os quatro passos 
preciosos para saber como 
lidar com a sua raiva 
utilizando a CNV 

1 Presencial 4,6 

18/10/2022 18/10/2022 Atividade – Palestra: 
Prevenção e combate ao 
assédio na Administração 
pública: implicações legais e 
impactos na saúde do 
trabalhador 

1 Presencial 4,5 

26/10/2022 26/10/2022 Atividade – Aulão da Egov: 
Inovei! Pergunte-me como 

1 Presencial 4,8 

9/11/2022 9/11/2022 Atividade – Palestra: Os seis 
passos da alimentação 
saudável e avaliação 
nutricional por meio de 
bioimpedância 

1 Presencial 4,7 

11/11/2022 11/11/2022 Atividade – Aulão da Egov: 
Técnicas normativas na 
prática 

1 Presencial 4,7 

7/11/2022 7/11/2022 Atividade – Programa De 
servidor para servidor – 
Oficina de shots e avaliação 
nutricional 

1 Presencial 4,4 

8/11/2022 8/11/2022 Atividade – Programa De 
servidor para servidor – 
Oficina: Inovação: O despertar 
do ser criativo que existe em 
nós 

1 Presencial 4,9 
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10/11/2022 10/11/2022 Atividade – Programa De 
servidor para servidor – 
Oficina: Pausa para escutar – 
por que compreender 
importa? 

1 Presencial 4,4 

11/11/2022 11/11/2022 Atividade – Programa De 
servidor para servidor – 
Oficina: Inspiração, 
criatividade e motivação sob o 
olhar da fotografia 

1 Presencial 4,7 

16/11/2022 16/11/2022 Atividade – I Seminário de 
Mobilidade de Brasília (I 
Semob): Brasília por uma 
mobilidade urbana inteligente 
e sustentável 

1 Presencial 4,6 

17/11/2022 17/11/2022 Atividade – I Seminário de 
Mobilidade de Brasília (I 
Semob): Brasília por uma 
mobilidade urbana inteligente 
e sustentável 

2 Presencial 4,5 

22/11/2022 22/11/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) –
Workshop: Desarme o estresse 
– aplicando a CNV ao lidar 
com pessoas difíceis e 
situações desafiadoras 

1 Presencial 4,7 

22/11/2022 22/11/2022 Atividade – Seminário: 
InovEgov – Um dia sobre 
inovação 

1 Presencial 4,6 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Elaboração de Projeto 
Básico e Termo de Referência 

1 Presencial 4,7 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Lei nº 8.666/93 – 
licitações e contratos  

1 Presencial 4,3 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Gestão de conflitos e 
resolução consensual na 
Administração Pública  

1 Presencial 4,5 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV)  

1 Presencial 4,5 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Gerenciamento de 
projetos 

1 Presencial 4,8 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – Orçamento público 1 Presencial 4,8 



 

 

31 

 

7/2/2022 11/2/2022 Curso – A importância da 
primeira infância 

1 Síncrona 4,7 

7/2/2022 7/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

1 Presencial 4,8 

7/2/2022 7/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

2 Presencial 4,8 

8/2/2022 8/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

3 Presencial 4,6 

8/2/2022 8/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

4 Presencial 4,7 

9/2/2022 9/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

5 Presencial 4,8 

9/2/2022 9/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

6 Presencial 4,9 

10/2/2022 10/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

7 Presencial 4,7 

10/2/2022 10/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

8 Presencial 4,6 

11/2/2022 11/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais 

9 Presencial 5 

11/2/2022 11/2/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

10 Presencial 5 

14/2/2022 18/2/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

1 Presencial 4,9 

14/2/2022 16/2/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

1 Presencial 4,3 

14/2/2022 18/2/2022 Curso – Cerimonial e 
protocolo de eventos  

1 Presencial 4,5 

14/2/2022 17/2/2022 Curso – Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade 
Civil (MROSC) – Módulo: 
Manual MROSC – DF 

1 Presencial 4,5 

14/2/2022 18/2/2022 Curso – A importância da 
primeira infância 

1 Síncrona 4,7 

21/2/2022 25/2/2022 Curso – Sistema de Gestão de 
Convênios e Contratos de 
Repasse (SICONV) – Módulo I: 
Projetos, proposta e plano de 
trabalho  

1 Presencial 4,2 
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21/2/2022 22/2/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Administrar 

1 Presencial 4,7 

21/2/2022 25/2/2022 Curso – Design Thinking no 
serviço público 

1 Presencial 4,7 

7/3/2022 11/3/2022 Curso – Aplicação do Marco 
Regulatório das Organizações 
da Sociedade Civil (MROSC) 
no âmbito do Sistema Único 
de Assistência Social do 
Distrito Federal 

1 Presencial 4,5 

7/3/2022 9/3/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

2 Presencial 4,8 

7/3/2022 11/3/2022 Curso – Boas práticas para 
servidores comissionados das 
administrações regionais 

1 Síncrona 4,5 

7/3/2022 9/3/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

3 Presencial 4,4 

14/3/2022 18/3/2022 Curso – Liderança e gestão 
participativa 

2 Presencial 4,5 

14/3/2022 18/3/2022 Curso – Defesa pessoal para 
mulheres 

1 Presencial 4,8 

14/3/2022 16/3/2022 Curso – Técnicas de 
organização e condução de 
reuniões  

1 Presencial 4,7 

14/3/2022 18/3/2022 Curso – Gestão de conflitos e 
resolução consensual na 
Administração Pública 

1 Síncrona 4,5 

21/3/2022 25/3/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV) 

2 Presencial 4,7 

21/3/2022 25/3/2022 Curso – Elaboração de Projeto 
Básico e Termo de Referência  

2 Presencial 4,5 

21/3/2022 25/3/2022 Curso – Defesa pessoal para 
mulheres 

2 Presencial 4,6 

24/3/2022 24/3/2022 Curso – A alimentação da 
mulher moderna 

1 Presencial 4,2 

21/3/2022 25/3/2022 Curso – Media training  1 Presencial 4,7 

23/3/2022 23/3/2022 Curso – Gestão de riscos e 
integridade 

1 Síncrona 4,7 
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28/3/2022 1/4/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar com tecnologias 
assistivas para servidores com 
deficiência visual 

1 Presencial 4,5 

28/3/2022 1/4/2022 Curso – Redação oficial  1 Presencial 4,5 

30/3/2022 30/3/2022 Curso – O uso de shots e chás 
para a saúde da mulher 

1 Presencial 4,8 

28/3/2022 1/4/2022 Curso – Introdução à nova Lei 
de Licitações e Contratos 

1 Presencial 4,6 

29/3/2022 29/3/2022 Curso – Qualidade da resposta 
em ouvidoria 

1 Síncrona 4,9 

4/4/2022 7/4/2022 Curso – O mapa da 
procrastinação 

1 Presencial 4,6 

4/4/2022 8/4/2022 Curso – Liderança e gestão 
participativa 

3 Presencial 4,8 

4/4/2022 8/4/2022 Curso – Mapeamento, análise 
e modelagem de processos 

1 Presencial 4,6 

6/4/2022 6/4/2022 Curso – Atendimento inclusivo 
e acessível em ouvidoria  

1 Síncrona 4,9 

11/4/2022 12/4/2022 Curso – Capacitação no 
Sistema de Gestão de 
Contratos (e-Contratos-DF) 

1 Síncrona 4,6 

13/4/2022 13/4/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) aplicada às 
ouvidorias públicas 

1 Síncrona 4,7 

19/4/2022 19/4/2022 Curso – Gestão de conflitos em 
ouvidoria 

1 Síncrona 4,7 

27/4/2022 27/4/2022 Atividade – Programa 
Capacita Egov – Palestra: 
Inteligência emocional no 
trabalho 

1 Presencial 4,7 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

1 Presencial 4,7 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Gestão e fiscalização 
de contratos 

1 Presencial 4,5 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Gestão de conflitos e 
resolução consensual na 
Administração Pública 

3 Presencial 4,7 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Gestão de convênios 
com foco no convenente 

1 Presencial 4,7 
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26/4/2022 26/4/2022 Curso – Planejamento 
Estratégico em ouvidoria 

1 Síncrona 4,7 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Gestão e fiscalização 
de contratos 

2 Presencial 4,6 

25/4/2022 29/4/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

1 Presencial 4,6 

26/4/2022 26/4/2022 Atividade – Programa Virando 
a chave com a Comunicação 
Não Violenta (CNV) – Palestra: 
A arte da comunicação que 
gera conexão 

1 Síncrona 4,6 

2/5/2022 4/5/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

5 Presencial 4,2 

2/5/2022 6/5/2022 Curso – Monitoramento e 
avaliação de indicadores na 
Administração Pública 

1 Presencial 4,7 

5/5/2022 5/5/2022 Curso – Gestão de conflitos em 
ouvidoria 

2 Síncrona 4,7 

2/5/2022 6/5/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV) 

3 Presencial 4,9 

3/5/2022 3/5/2022 Curso – Gestão da informação 
e relatórios de ouvidoria 

1 Síncrona 4,7 

10/5/2022 10/5/2022 Curso – Educação nutricional 
para servidores 

1 Presencial 4,8 

9/5/2022 13/5/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV) 

4 Presencial 4,6 

9/5/2022 13/5/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática para a SEEDF  

1 Presencial 4,8 

9/5/2022 13/5/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

2 Presencial 4,9 

9/5/2022 13/5/2022 Curso – Metodologias ativas 
em videoconferências e 
reuniões  

1 Presencial 4,6 

9/5/2022 13/5/2022 Curso – Observatório da 
Natureza e Desempenho 
Ambiental (Onda) – consulta e 
visualização de dados  

1 Presencial 4,6 
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11/5/2022 12/5/2022 Curso – Projetistas de 
pavimento de concreto 

1 Presencial 4,8 

10/5/2022 10/5/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

11 Presencial 4,7 

10/5/2022 10/5/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

12 Presencial 4,5 

11/5/2022 11/5/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

13 Presencial 4,4 

11/5/2022 11/5/2022 Curso – Sistema OUV-DF para 
as administrações regionais  

14 Presencial 4,5 

17/5/2022 17/5/2022 Curso – Gestão de riscos e 
integridade 

2 Síncrona 4,4 

19/5/2022 19/5/2022 Curso – Qualidade da resposta 
em ouvidoria 

2 Síncrona 4,6 

16/5/2022 20/5/2022 Curso – Noções básicas de 
legislação previdenciária e 
Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS) e 
compensação previdenciária 

1 Presencial 4,7 

16/5/2022 20/5/2022 Curso – SEI para PCD Visual  2 Presencial 4,5 

23/5/2022 27/5/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

2 Presencial 4,5 

24/5/2022 24/5/2022 Curso – Gestão da informação 
e relatórios de ouvidoria 

2 Síncrona 4,6 

23/5/2022 27/5/2022 Curso – Observatório da 
Natureza e Desempenho 
ambiental (Onda) – gestão e 
criação de informações 
ambientais 

1 Presencial 4,8 

23/5/2022 27/5/2022 Curso – Gestão de riscos com 
base na NBR ISSO1000:2018 

1 Presencial 4,7 

23/5/2022 27/5/2022 Curso – Gestão e fiscalização 
de contratos 

3 Presencial 4,7 

23/5/2022 27/5/2022 Curso – Informática – Excel  1 Presencial 4,9 

25/5/2022 25/5/2022 Oficina – A principal 
ferramenta de inovação no 
serviço público: o servidor 

1 Presencial 4,7 

22/3/2022 1/6/2022 Curso – Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo 
básico I 

1 Presencial 4,8 
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22/3/2022 1/6/2022 Curso – Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo 
básico I 

2 Presencial 5 

21/3/2022 1/6/2022 Curso – Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo 
básico II  

1 Presencial 4,4 

31/5/2022 31/5/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) aplicada às 
ouvidorias públicas 

2 Síncrona 4,6 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – A importância da 
primeira infância 

2 Síncrona 4,9 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Segurança do trabalho 
– Módulo básico 

2 Presencial 4,4 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática 

2 Presencial 4,6 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

2 Presencial 4,6 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Elaboração de Projeto 
Básico e Termo de Referência 

4 Presencial 4,8 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Mapeamento, análise 
e modelagem de processos 

2 Presencial 4,7 

30/5/2022 3/6/2022 Curso – Entendendo o 
superávit financeiro com foco 
no SIGGo 

1 Presencial 4,7 

6/6/2022 8/6/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

6 Presencial 4,6 

6/6/2022 10/6/2022 Curso - A importância da 
primeira infância 

2 Síncrona 4,9 

6/6/2022 10/6/2022 Curso – Mediação de conflitos 
para gestores e servidores da 
Administração Pública – teoria 
e prática 

1 Presencial 4,9 

6/6/2022 7/6/2022 Curso – Lei de Acesso à 
Informação (LAI) 

1 Síncrona 4,8 

6/6/2022 10/6/2022 Curso – Elaboração de Projeto 
Básico e Termo de Referência 

5 Presencial 4,9 

6/6/2022 10/6/2022 Curso – Cerimonial e 
protocolo de eventos 

2 Presencial 4,5 
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6/6/2022 10/6/2022 Curso – Media training 2 Presencial 4,6 

6/6/2022 10/6/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

3 Presencial 4,7 

10/6/2022 10/6/2022 Palestra – Como fazer 
apresentações de impacto 

1 Presencial 4,5 

10/6/2022 10/6/2022 Oficina – A principal 
ferramenta de inovação no 
serviço público: o servidor 

2 Presencial 4,6 

6/6/2022 10/6/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

3 Presencial 4,3 

14/6/2022 14/6/2022 Curso – Análise de denúncia 
no âmbito correcional 

1 Síncrona 4,6 

20/6/2022 21/6/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Administrar 

2 Presencial 4,9 

20/6/2022 24/6/2022 Curso – Software QGis – 
Módulo básico 

1 Presencial 4,7 

20/6/2022 24/6/2022 Curso – Oratória  1 Presencial 4,6 

20/6/2022 24/6/2022 Curso – Redação oficial  2 Presencial 4,3 

20/6/2022 24/6/2022 Curso – Sistema de Gestão de 
Convênios e Contratos de 
Repasse (SICONV) – Módulo I: 
Projetos, proposta e plano de 
trabalho  

2 Presencial 4,9 

20/6/2022 24/6/2022 Curso – Prático de 
planejamento e orçamento 
público  

1 Presencial 4,6 

27/6/2022 1/7/2022 Curso – Retenção do Imposto 
de Renda Retido na Fonte 
(IRRF) 

1 Presencial 4,6 

27/6/2022 1/7/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

4 Presencial 4,7 

27/6/2022 1/7/2022 Curso – Prático de 
planejamento e orçamento 
público 

2 Presencial 4,6 

4/7/2022 8/7/2022 Atividade – Programa 
Capacita Egov – Inteligência 
emocional 

1 Presencial 4,9 

11/7/2022 13/7/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

7 Presencial 4,5 
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24/3/2022 14/7/2022 Curso – Inglês básico I  1 Presencial 4,8 

22/3/2022 12/7/2022 Curso – Inglês básico II 1 Síncrona 4,9 

11/7/2022 15/7/2022 Curso – Inteligência emocional 1 Presencial 4,7 

11/7/2022 15/7/2022 Curso – Instrução Normativa 
SLTI/MPOG nº 05, de 26 de 
maio de 2017  

1 Presencial 4,7 

11/7/2022 15/7/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática para a SEEDF  

1 Presencial 4,8 

11/7/2022 12/7/2022 Curso – Relatórios de 
ouvidoria 

1 Presencial 4,2 

15/7/2022 15/7/2022 Curso – Atendimento inclusivo 
e acessível em ouvidoria 

3 Presencial 4,6 

19/7/2022 20/7/2022 Curso – Capacitação no 
sistema de gestão de contratos 
(e-Contratos-DF)  

2 Presencial 4,5 

19/7/2022 20/7/2022 Curso – Atendimento em 
ouvidoria (casos complexos) 

1 Presencial 4,6 

18/7/2022 22/7/2022 Curso – Liderando no setor 
público 

2 Presencial 4,6 

18/7/2022 22/7/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo II 

2 Presencial 4,6 

18/7/2022 22/7/2022 Curso – Informática – Excel 
intermediário, com introdução 
ao PowerBI  

1 Presencial 4,5 

18/7/2022 20/7/2022 Curso – Atendimento aos 
adolescentes no Sistema 
Socioeducativo – garantindo 
direitos humanos 

1 Presencial 4,9 

20/7/2022 22/7/2022 Curso – Trabalho em equipe e 
intersetorial na escolta e no 
acompanhamento de 
adolescentes no Sistema 
Socioeducativo  

1 Presencial 4,8 

26/7/2022 27/7/2022 Curso – Comunicação no 
ambiente de ouvidoria 

1 Presencial 4,6 
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25/7/2022 29/7/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

4 Presencial 4,6 

25/7/2022 29/7/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

3 Presencial 4,9 

25/7/2022 29/7/2022 Curso – Metodologias ativas 
em videoconferências e 
reuniões 

2 Presencial 4,8 

27/7/2022 30/7/2022 Curso – Operador de bastão 
tonfa em contexto de escolta e 
acompanhamento de 
adolescentes em cumprimento 
de medida de internação 

1 Presencial 4,6 

26/7/2022 29/7/2022 Curso – Classificação de 
montas/danos veiculares em 
acidentes de trânsito 

1 Presencial 4,9 

25/7/2022 29/7/2022 Curso – Retenção do ISS – 
Módulo I 

1 Presencial 4,5 

2/8/2022 3/8/2022 Curso – Relatórios de 
ouvidoria 

2 Presencial 4,5 

1/8/2022 5/8/2022 Curso – Sistema de Gestão de 
Convênios e Contratos de 
Repasse (SICONV) – Módulo 
II: Execução 

1 Presencial 4,7 

4/8/2022 5/8/2022 Curso – Comitês Internos de 
Governança (CIGs) – desafios 
e aculturamento  

1 Presencial 4,7 

3/8/2022 7/8/2022 Curso – Ferramentas e 
estratégias de segurança 
socioeducativa voltada para 
escolta, acompanhamento e 
gerenciamento de crises em 
unidades de internação 

1 Presencial 4,4 

5/8/2022 6/8/2022 Curso – Gerenciamento de 
crises no Sistema 
Socioeducativo  

1 Presencial 5 

1/8/2022 5/8/2022 Curso – Lei Seca e a 
fiscalização de trânsito 

1 Presencial 4,7 

8/8/2022 10/8/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

8 Presencial 4,8 

10/8/2022 11/8/2022 Curso – Comunicação no 
ambiente de ouvidoria 

2 Presencial 4,7 
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8/8/2022 9/8/2022 Curso – Comitês Internos de 
Governança (CIGs) – desafios 
e aculturamento 

2 Presencial 4,4 

8/8/2022 12/8/2022 Curso – Media training 3 Presencial 4,8 

8/8/2022 12/8/2022 Curso – Capacitação em sala 
de vacinas 

1 Presencial 4,9 

23/7/2022 12/8/2022 Curso – Segurança 
socioeducativa no contexto da 
escolta, do acompanhamento 
e do gerenciamento de crises 
no Sistema Socioeducativo 

1 Presencial 4,6 

8/8/2022 12/8/2022 Curso – Acompanhamento de 
contratos de gestão 

1 Presencial 4,7 

15/8/2022 16/8/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Administrar 

3 Presencial 4,8 

15/8/2022 19/8/2022 Curso – Liderando no setor 
público 

3 Presencial 4,7 

15/8/2022 19/8/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV)  

5 Presencial 4,7 

15/8/2022 19/8/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática 

3 Presencial 4,6 

15/8/2022 16/8/2022 Curso – Comitês Internos de 
Governança (CIGs) – desafios 
e aculturamento  

3 Presencial 4,8 

22/8/2022 26/8/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

5 Presencial 4,4 

22/8/2022 26/8/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

7 Presencial 4,7 

22/8/2022 26/8/2022 Curso – SIGRHWEB – Extrator 
de dados 

1 Presencial 4,6 

22/8/2022 26/8/2022 Curso – Capacitação em sala 
de vacinas 

2 Presencial 4,8 

22/8/2022 26/8/2022 Curso – Sistema Único de 
Gestão de Recursos Humanos 
(SIGRH) – Módulo: Acerto de 
contas 

1 Presencial 4,5 
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29/8/2022 2/9/2022 Curso – Capacitação na 
ferramenta do SIGRHWEB – 
GFIP_SEFIP 8.4  

1 Presencial 4,8 

30/8/2022 31/8/2022 Curso – Atendimento em 
ouvidoria (casos complexos) 

2 Presencial 4,8 

8/8/2022 30/8/2022 Curso – Legislação, pilotagem 
e aerolevantamento – RPA – 
Classe 3 

1 Presencial 4,9 

29/8/2022 2/9/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

4 Presencial 4,6 

29/8/2022 2/9/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV)  

6 Presencial 4,9 

9/9/2022 9/9/2022 Curso – Planejamento 
Estratégico em ouvidoria 

3 Síncrona 4,7 

12/9/2022 16/9/2022 Curso – Liderando no setor 
público 

4 Presencial 4,7 

12/9/2022 16/9/2022 Curso – Capacitação em sala 
de vacinas 

3 Presencial 4,9 

12/9/2022 16/9/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e contratos  

6 Presencial 4,1 

12/9/2022 14/9/2022 Curso – Básico do leitor de 
tela NVDA (PCD visual) 

1 Presencial 4,4 

12/9/2022 14/9/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar  

9 Presencial 4,4 

12/9/2022 16/9/2022 Curso – Software QGis – 
Módulo intermediário 

1 Presencial 4,6 

15/9/2022 15/9/2022 Curso – Análise de denúncia 
no âmbito correcional 

2 Síncrona 4,6 

13/9/2022 16/9/2022 Curso – Classificação de 
montas/danos veiculares em 
acidentes de trânsito 

2 Presencial 4,8 

20/9/2022 21/9/2022 Curso – Linguagem simples 1 Presencial 4,8 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – O modelo de 
governança na área de gestão 
de pessoas 

1 Presencial 4,8 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Execução e 
fiscalização de obras de 
terraplenagem e 
pavimentação 

1 Presencial 4,7 
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19/9/2022 23/9/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo III 

1 Presencial 4,2 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

7 Presencial 4,7 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Informática – Excel 
intermediário 

1 Presencial 4,4 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Lei Complementar nº 
840/2011 

1 Presencial 4,9 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática 

4 Presencial 4,7 

19/9/2022 23/9/2022 Curso – Tratamento de 
acervos arquivísticos  

8 Presencial 4,7 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

8 Presencial 4,8 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Sistema Único de 
Gestão de Recursos Humanos 
(SIGRH) – Módulo: 
Manutenção de cadastro 

1 Presencial 4,8 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Capacitação na 
ferramenta do SIGRHWEB – 
GFIP_SEFIP 8.4  

2 Presencial 4,7 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Capacitação em sala 
de vacinas 

4 Presencial 4,8 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Sistema Único de 
Gestão de Recursos Humanos 
(SIGRH) – Módulo: Acerto de 
contas 

2 Presencial 5 

23/8/2022 27/9/2022 Curso – Programa de 
Orientação para 
Aposentadoria (POA) 

1 Presencial 4,5 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – Formação de 
multiplicadores internos em 
urgências e emergências no 
atendimento de parada 
cardiorrespiratória adulto  

2 Presencial 4,8 

26/9/2022 30/9/2022 Curso – SEI para PCD visual 3 Presencial 5 
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26/9/2022 30/9/2022 Curso – Elaboração de Projeto 
Básico e Termo de Referência 

6 Presencial 4,8 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Observatório da 
Natureza e Desempenho 
Ambiental (Onda) – consulta e 
visualização de dados 

2 Presencial 4,6 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

9 Presencial 4,9 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Capacitação em sala 
de vacinas 

5 Presencial 4,9 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Prático de instrução 
processual de concessão de 
aposentadoria  

1 Presencial 4,9 

22/8/2022 6/10/2022 Curso – Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo 
básico II  

2 Presencial 4,1 

22/8/2022 6/10/2022 Curso – Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) – Módulo 
básico I  

3 Presencial 5 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo III 

2 Presencial 4,7 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática 

5 Presencial 4,5 

26/9/2022 7/10/2022 Curso – Drones (RPA Classe 3) 
– legislação e pilotagem 

1 Presencial 5 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Lei Seca e a 
fiscalização de trânsito 

2 Presencial 4,9 

3/10/2022 7/10/2022 Curso – Nova Lei de Licitações 
e Contratos 

9 Presencial 4,8 

10/10/2022 11/10/2022 Curso – Relatório de ouvidoria  3 Presencial 4,4 

10/10/2022 11/10/2022 Curso – Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade 
Civil (MROSC) – Módulo: 
Manual MROSC – DF  

2 Presencial 4,7 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Observatório da 
Natureza e Desempenho 
Ambiental (Onda) – gestão e 

2 Presencial 4,6 
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criação de informações 
ambientais 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – O modelo de 
governança na área de gestão 
de pessoas  

2 Presencial 4,5 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

10 Presencial 4,4 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Liderando no setor 
público 

5 Presencial 4,8 

19/10/2022 20/10/2022 Curso – Atendimento em 
ouvidoria (casos complexos) 

3 Presencial 4,6 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Sistema Único de 
Gestão de Recursos Humanos 
(SIGRH) – Módulo: Acerto de 
contas 

3 Presencial 4,8 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

5 Presencial 4,2 

17/10/2022 21/10/2022 Curso – Relações autênticas, 
com base na Comunicação Não 
Violenta (CNV) 

7 Presencial 4,8 

25/10/2022 26/10/2022 Curso – Comunicação no 
ambiente de ouvidoria 

3 Presencial 4,8 

24/10/2022 26/10/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

10 Presencial 4,3 

24/10/2022 27/10/2022 Curso – Classificação de 
montas/danos veiculares em 
acidentes de trânsito 

3 Presencial 4,7 

31/10/2022 1/11/2022 Curso – Relatórios de 
ouvidoria 

5 Presencial 4,8 

24/10/2022 31/10/2022 Curso – Capacitação na 
ferramenta do SIGRHWEB – 
GFIP_SEFIP 8.4 

3 Presencial 4,9 

24/10/2022 31/10/2022 Curso – SIGRHWEB – Extrator 
de dados 

2 Presencial 4,9 

24/10/2022 31/10/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo III  

3 Presencial 4,7 
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3/11/2022 4/11/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Administrar 

4 Presencial 4,7 

8/11/2022 9/11/2022 Curso – Capacitação no 
Sistema de Gestão de 
Contratos (e-Contratos-DF) 

3 Presencial 4,6 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Aposentadoria 
especial em face ao art. 40, § 
4º da Constituição Federal 

1 Presencial 4,6 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

11 Presencial 4 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo III 

4 Presencial 4,6 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Informática – Access 
intermediário 

1 Presencial 4,7 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Atenção integral às 
pessoas com infecções 
sexualmente transmissíveis – 
sífilis 

1 Presencial 4,7 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Observatório da 
Natureza e Desempenho 
Ambiental (Onda) – gestão e 
criação de informações 
ambientais (licenciamento 
ambiental) 

1 Presencial 4,7 

7/11/2022 8/11/2022 Curso – Segurança do trabalho 
– Módulo básico 

3 Presencial 4,7 

7/11/2022 11/11/2022 Curso – Processo 
Administrativo Disciplinar 
(PAD) 

6 Presencial 4,6 

28/9/2022 11/11/2022 Curso – Programa de gestão e 
implementação prática da 
LGPD na SEE – Módulo I, 
Módulo II, Módulo III e 
Módulo IV 

1 Presencial 5 

16/11/2022 18/11/2022 Curso – Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) – Módulo: 
Usar 

11 Presencial 4,9 

15/8/2022 16/11/2022 Curso – Inglês básico I  2 Presencial 4,7 
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16/8/2022 17/11/2022 Curso – Relatórios de 
ouvidoria 

6 Presencial 4,7 

16/8/2022 17/11/2022 Curso – Inglês básico II 2 Presencial 4,5 

17/11/2022 18/11/2022 Curso – Finanças pessoais – 
Como sair do vermelho e 
construir seu plano de contas  

1 Presencial 4,7 

21/11/2022 25/11/2022 Curso – Tratamentos de 
acervos arquivísticos 

12 Presencial 4,5 

21/11/2022 25/11/2022 Curso – Liderando no setor 
público 

6 Presencial 4,9 

21/11/2022 25/11/2022 Curso – Sistema Único de 
Gestão de Recursos Humanos 
(SIGRH) – Módulo: Extrator de 
dados 

3 Presencial 4,8 

18/11/2022 25/11/2022 Curso – Capacitação na 
ferramenta do SIGRHWEB – 
GFIP_SEFIP 8.4 

4 Presencial 4,9 

21/11/2022 25/11/2022 Curso – Administração 
orçamentária, financeira, 
patrimonial e contábil com 
foco no Sistema Integrado de 
Gestão Governamental 
(SIGGo) – Módulo III 

5 Presencial 4,9 

21/11/2022 25/11/2022 Curso – Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) – Introdução 
à legislação e implementação 
prática 

6 Presencial 4,3 
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