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1. Identidade organizacional

• MISSÃO: Formular, promover e coordenar a Política de Formação, Capacitação e Desen-
volvimento dos Servidores Públicos do Governo do Distrito Federal, dando a eles mecanismos 
que ampliem a capacidade de execução de serviços e de gestão para resultados. 

capacitação e no desenvolvimento dos servidores públicos, para que sejam elementos funda-
mentais na implementação de boas práticas de gestão pública e implementadores das estra-
tégias do governo. 

• VALORES: Comprometimento, efetividade, conduta ética, foco no cidadão-usuário, 
ênfase nos resultados, proatividade, inovação, transparência e sustentabilidade. 

• COMPROMISSO: Nosso compromisso é com a sociedade, com a instituição e com o cres-

orgulho pelo que fazemos. Somos cidadãos a serviço de cidadãos.

33



2. Introdução

          
-

cutar os programas de capacitação, formação e desenvolvimento dos servidores do Governo 
do Distrito Federal (GDF), em conformidade com a Política de Formação, Capacitação e Desen-
volvimento dos Servidores Públicos do GDF.

           A estrutura atual dos órgãos do governo e a assunção de novas atribuições tornam neces-

-
alização em ferramentas e técnicas de planejamento e de gestão pública. O resultado é colhi-
do por um alinhamento dos órgãos às propostas do governo e à efetividade das ações relacio-
nadas ao investimento público.

a lapidar a qualidade de vida dos servidores prestadores de serviço e a aumentar a capacida-
de do governo na condução das políticas públicas, contribuindo para o fortalecimento da 
gestão e para a melhoria dos serviços do Estado. 
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3. Realizações e ações no exercício de 2020

3.1 Gestão de pessoas

a) Diante da constatação de que a Escola de Governo atuava com quadro organizacional 

Administração do Fundo Pró-Gestão, foi apresentada alteração da Estrutura Organizacional da 
Escola de Governo para 2019-2022, proposição indeferida por acarretar aumento de despesa 
(Processo SEI nº 00040-00000540/2019-62).

melhoria nos processos de gestão, nas relações de trabalho e na saúde dos servidores, foi rea-
lizado o Diagnóstico Organizacional na EGOV, com a colaboração da Diretoria Estratégica de 
Gestão de Pessoas (DIEGEP); processo parcialmente concluído, sendo que a aplicação de algu-
mas proposições de melhoria foram suspensas devido à pandemia de covid-19.

c) Foi realizado, com o aporte metodológico da consultoria EloGroup, o projeto de Mapea-
mento das Competências Comportamentais do GDF, de forma a investigar as necessidades de 
desenvolvimento e indicar as necessidades de capacitação no governo. As competências mais 
carentes de capacitação foram a gestão participativa e o desenvolvimento da equipe. Os 
pontos fortes foram a conduta ética e o trabalho em equipe. O Relatório de Necessidades de 
Desenvolvimento dos Servidores do GDF apresenta o resultado geral da avaliação das compe-
tências, com todos os comportamentos avaliados.

d) Em razão da pandemia de covid-19, as atividades presenciais foram suspensas, tendo 
havido o aumento na demanda por cursos na modalidade de Educação a Distância (EaD). 
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3.2 Revisão de normativos

a) Publicação, em 16 de janeiro de 2020, da Ordem de Serviço nº 1, de 14 de janeiro de 2020, 
referente à Programação de Cursos/Atividades de Formação e Capacitação da Escola de Gover-
no do Distrito Federal (Egov) para o triênio 2020 a 2022.

b) Publicação, em 16 de janeiro de 2020, da Ordem de Serviço nº 2, de 14 de janeiro de 

critérios e prioridades para o uso das instalações da Egov.

nº 70, de 7 de julho de 2015.

d)  Publicação, em 15 de maio de 2020, da Portaria nº 178, de 14 de maio de 2020, que 
-

do Distrito Federal e para a sociedade civil.

e) Publicação, em 24 de dezembro de 2020, da Ordem de Serviço nº 4, de 22 de dezembro 
-

ção de servidores do GDF como cursistas ou em atividades de instrutoria interna, em cursos e 
atividades presenciais, semipresenciais e a distância.
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3.3 Projeto especial

           Realização do concurso de seleção para o Programa de Concessão de Bolsas de Estudo 
para servidor efetivo e empregado público da Administração Direta e Indireta do Distrito Fede-
ral bem como para a sociedade civil (alunos egressos da educação pública do Distrito Federal, 

             No Edital nº 1, de 27 de fevereiro de 2020, referente ao primeiro semestre de 2020, foram 
disponibilizadas 445 (quatrocentas e quarenta e cinco) bolsas. Após análise dos recursos, 
restaram contemplados 382 (trezentos e oitenta e dois) candidatos, dos quais 135 (cento e 
trinta e cinco) eram servidores e empregados públicos e 247 (duzentos e quarenta e sete) eram 
membros da sociedade civil (SEI nº 00040-00006080/2020-10). 

           O processo seletivo referente ao primeiro semestre de 2021 foi concluído apenas em 2021, 
tendo sido disponibilizadas 135 (cento e trinta e cinco) bolsas (SEI nº 00040-00024115/2020-
-01).
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3.4 Projetos institucionais

a) Por meio da Gerência de Sistemas de Logística da Diretoria de Sistemas de Logística da 

controle dos atos da Egov, que consiste em um conjunto de atividades necessárias à criação e 
ao controle dos cursos e das turmas oferecidos ao público-alvo da Egov, além das atividades 
paralelas e correlatas a essas ações (Processo SEI nº 00040-00012333/2019-51);

c) O projeto “EGOV na Educação a Distância” tem como objetivo o investimento em EaD e 
em novas tecnologias da educação;

d) O projeto “EGOV nas trilhas de aprendizagem” almeja capacitar e desenvolver habilida
des do servidor, necessárias para lidar com o seu universo de trabalho. De acordo com as 

e)  O projeto “Planejamento estratégico da EGOV” tem o objetivo de melhorar a vida dos 
servidores do GDF, consequentemente, da nossa população. A qualidade de vida no trabalho 
dos servidores do GDF é um preceito de gestão organizacional que prima pela compatibilidade 
entre o bem-estar dos servidores, o desempenho funcional e a missão institucional. Ambien
tes de trabalho que promovem a qualidade de vida de seus trabalhadores possuem resultados 
mais expressivos em praticamente todas as áreas de atuação, haja vista que um trabalhador 
satisfeito no seu todo relaciona-se melhor e, por conseguinte, tende a aumentar os níveis de 
comprometimento com os valores, a missão e a visão da instituição;
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comprometimento com os valores, a missão e a visão da instituição;
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3.4 Projetos institucionais

a) Por meio da Gerência de Sistemas de Logística da Diretoria de Sistemas de Logística da 

controle dos atos da Egov, que consiste em um conjunto de atividades necessárias à criação e 
ao controle dos cursos e das turmas oferecidos ao público-alvo da Egov, além das atividades 
paralelas e correlatas a essas ações (Processo SEI nº 00040-00012333/2019-51);

c) O projeto “EGOV na Educação a Distância” tem como objetivo o investimento em EaD e 
em novas tecnologias da educação;

d) O projeto “EGOV nas trilhas de aprendizagem” almeja capacitar e desenvolver habilida-
des do servidor, necessárias para lidar com o seu universo de trabalho. De acordo com as 

e)  O projeto “Planejamento estratégico da EGOV” tem o objetivo de melhorar a vida dos 
servidores do GDF, consequentemente, da nossa população. A qualidade de vida no trabalho 
dos servidores do GDF é um preceito de gestão organizacional que prima pela compatibilidade 
entre o bem-estar dos servidores, o desempenho funcional e a missão institucional. Ambien-
tes de trabalho que promovem a qualidade de vida de seus trabalhadores possuem resultados 
mais expressivos em praticamente todas as áreas de atuação, haja vista que um trabalhador 
satisfeito no seu todo relaciona-se melhor e, por conseguinte, tende a aumentar os níveis de 
comprometimento com os valores, a missão e a visão da instituição;

  



-
vo de fazer com que os administradores regionais possam atualizar-se, discutir e trocar experi-
ências e informações, para difundir as melhores práticas de gestão, com vistas ao alinhamento 
entre as administrações regionais e a cúpula do GDF;

g) O projeto “Formação em ouvidoria” objetiva capacitar ouvidores e servidores que 
atuam em ouvidoria, além daqueles que precisam de reciclagem, para realizar a prestação dos 
serviços de ouvidoria. O projeto também busca proporcionar capacitação e atualização, 

-
dores, com vistas à melhoria na prestação dos serviços, nas respectivas áreas de atuação;

h) O projeto “Libras para todos” promove a capacitação em Libras dos servidores dos 
órgãos, das autarquias e das fundações do GDF que atuem no atendimento direto ao público, 
considerando o bilinguismo, com vistas à acessibilidade linguística e ao atendimento ao sujei-

linguagem mais direcionada, como, por exemplo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito 
-

sionais. Além de humanizar o atendimento à população do Distrito Federal, esse projeto visa a 
atender ao Decreto Federal nº 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei no 
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais (Libras), bem 
como a Portaria Conjunta no 31, de 10 de maio de 2018, que estabelece termos e condições 
gerais entre as partes (SEE/DF, por meio da Eape, e Seplag/DF, atual SEEC/DF, por meio da 
Egov);

i) O projeto “Excelência no atendimento ao cidadão” foi implementado para gerar sensibi-
lização na busca da excelência no atendimento ao cidadão, para que os servidores aprendam 
e adotem práticas inovadoras de atendimento e internalizem valores essenciais à prestação de 
serviços públicos de qualidade, visando à melhoria do atendimento ao público e dos serviços 
prestados;
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j) O programa “Aposente bem” tem como objetivo promover ações integradas de orienta-
ção sobre as dimensões psicossociais relativas ao processo de aposentadoria, otimizando 
fatores de proteção individuais, institucionais e sociais, para a vivência saudável do período 
pós-carreira. Além disso, os servidores conhecem temas relevantes do processo de planeja-
mento para a aposentadoria;

-
ros, por meio de planejamento e do controle do orçamento familiar, doméstico ou pessoal. 
Este projeto é amplo em prática e teoria e foi criado com metodologia simples e direta, porém 
objetiva e recompensadora. Além disso oferece aos servidores ferramentas para que possam 

para si e para seus familiares;

l) O projeto “Formando cerimonialistas” busca capacitar os organizadores de eventos com 
excelência, seguindo padrões legais de cerimonial e de protocolo;

m) O projeto “Comunicação Não Violenta para o servidor” tem o objetivo de capacitar os 
servidores na utilização da Comunicação Não Violenta (CNV) consigo mesmo, nos relaciona-

de proporcionar atendimento humanizado ao cidadão do Distrito Federal;

n) O projeto “Boas práticas nutricionais para o servidor” aplica ferramentas e estratégias 
nutricionais focadas na melhoria da qualidade de vida dos servidores públicos distritais, por 
meio de sensibilização e conscientização sobre a importância da adoção de práticas alimenta-
res saudáveis e nutritivas, para conquistarem a manutenção e a recuperação da saúde, bem 
como a disseminação da cultura de alimentação equilibrada;
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-
dores do Distrito Federal, a partir da promoção de cursos, palestras e workshops, para promo-
ver mudança comportamental, aumentar o equilíbrio emocional e desenvolver habilidades 
interpessoais. A ampliação de habilidades e de competências comportamentais dos servido-
res públicos do GDF, por meio da capacitação de multiplicadores, busca gerar transformação e 

qualidade de vida no trabalho. A ideia é que os servidores desenvolvam técnicas e habilidades 

lidar com processos de adoecimento mental, desenvolvendo ações preventivas que possam 
minimizar o risco de suicídio;

p) O projeto “Força tarefa para treinamento da NR 32” utiliza a Norma Regulamentadora 32 
(NR 32) e a Portaria nº 55/2012, visando a instituir nova cultura em saúde e segurança no traba-
lho, e foi desenvolvido para atender à demanda da Secretaria de Saúde. Ressaltamos que esse 
projeto também foi oferecido na modalidade a distância, pois o público representa mais de 60 
mil servidores;

q) O projeto “GDF com mapeamento e modelagem de processos” busca conhecer os con-

melhoria de processos, visando a atender os objetivos estratégicos da organização. Esse proje-
to facilita a gestão e traz excelentes resultados para as equipes;

r) O projeto “Ambientação para novos servidores”, cuja programação inclui palestras, 
rodas de conversa, visita técnica, trabalhos em equipe e outras atividades que proporcionam 
momentos de aprendizado e de integração entre os servidores, além de propiciar conhecimen-
tos imprescindíveis para o desenvolvimento das suas atividades laborais.
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3.5 Resultados

a) Os cursos/atividades realizados pela Egov foram pautados nos eixos gestão de pessoas, 
gestão de processos e gestão de logística e de suprimentos, orientados ao aperfeiçoamento 
de conhecimentos, de habilidades e de atitudes dos servidores do GDF, para o enfrentamento 
dos principais problemas da gestão, visando ao alcance de resultados qualitativos;

b) Em 2020, 92 órgãos e entidades do GDF foram atendidos;

c) Foram 16.671 servidores inscritos, tendo sido realizados 213 cursos/atividades de capa-
citação. Desses, 43 foram realizados na modalidade presencial e 170, na modalidade EaD;

d) Foram publicados 21 vídeos no Programa EGOV.home;
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no exercício de 2020

 Não andamento do Processo nº 0414.002.714/2016, referente à reforma do complexo 
arquitetônico que abriga a Escola de Governo do Distrito Federal (Egov), destacando-se as situ-
ações a seguir:

a) a não realização do projeto de combate a incêndio para o bloco B impede a emissão de 
alvará de funcionamento pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CMBDF), tendo 
em vista que essa licença é dada apenas para o complexo estrutural como um todo;

b) a subestação de energia da Companhia Energética de Brasília (CEB) não suporta a carga 
de energia atual, pois o prédio foi construído na década de 1960 e foram feitas as seguintes 
alterações: instalação de aparelhos de ar-condicionado, ampliação da quantidade de salas de 
aula, utilização de mais computadores, causando demanda de potência de energia maior do 
que a capacidade de suprimento da subestação;

c) há inadequação da passarela de ligação entre os dois blocos, para suporte às pessoas 

situação de chuva;

d) a falta de impermeabilização da laje do bloco A e de reforma dos telhados e das calhas 
dos blocos A e B ocasiona transtorno aos servidores e aos frequentadores da EGOV;

-
cam o cumprimento da missão institucional da Egov, havendo necessidade de alterar a estru-
tura organizacional e aumentar o número de coordenações e de gerências (Processo SEI nº 
00040-0000540/2019-62).
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a) Realização de eventos de capacitação nas modalidades presencial e a distância – assín-
crono e síncrono;

b) Capacitação de aproximadamente18.000 servidores;

c) Continuidade do projeto “Formação de líderes”, o qual tem estrutura modular, persona-

tanto no nível individual como no organizacional, o projeto visa a capacitar o servidor a identi-
-

nal. Os servidores serão indicados pela Subsecretaria de Gestão de Pessoas da Secretaria de 

d) Continuidade do projeto “EGOV na Educação a Distância”, o qual tem como objetivo 
investir em EaD, com aquisição e desenvolvimento de cursos de qualidade, dinâmicos e efeti-
vos, para servidores de todos os órgãos do GDF;

e) Continuidade do projeto “EGOV nas trilhas de aprendizagem”, que almeja capacitar os 
servidores para desenvolver habilidades necessárias para lidar com o próprio universo de 

 
-

nais”,  cujo objetivo é propiciar aos administradores regionais atualização, discussão, troca de 
experiências e de informações, para difundirem as melhores práticas de gestão, com vistas ao 
alinhamento entre as administrações regionais e a cúpula do GDF; 
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g) Continuidade do projeto “Formação em ouvidoria”, o qual objetiva capacitar ouvidores 
e servidores que atuam em ouvidoria, além daqueles que precisam de reciclagem, para reali-
zar a prestação dos serviços de ouvidoria. Busca, ainda, proporcionar capacitação e atualiza-

servidores, com vistas à melhoria na prestação dos serviços, nas respectivas áreas de atuação;

h) Continuidade do projeto “Libras para todos”, com o objetivo de promover a capacitação 
em Libras dos servidores dos órgãos, das autarquias e das fundações do GDF que atuem no 
atendimento direto ao público, considerando o bilinguismo, com vistas à acessibilidade 

órgãos ou entidades que utilizem linguagem mais direcionada, como, por exemplo, o Corpo de 

Distrito Federal, esse projeto visa a atender ao Decreto Federal no 5.626, de 22 de dezembro de 
2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasi-
leira de Sinais (Libras), bem como a Portaria Conjunta no 31, de 10 de maio de 2018 , que esta-
belece termos e condições gerais de colaboração entre as partes (SEE/DF, por meio da Eape, e 
Seplag/DF, atual SEEC/DF, por meio da Egov);

i) Continuidade do projeto “Excelência no atendimento ao cidadão”, o qual foi implemen-
tado para gerar sensibilização na busca da excelência no atendimento ao cidadão, para que os 
servidores aprendam e adotem práticas inovadoras de atendimento e internalizem valores 
essenciais à prestação de serviços públicos de qualidade, visando à melhoria do atendimento 
ao público e dos serviços prestados; 
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j) Continuidade do programa “Aposente bem”, cujo objetivo é promover ações integradas 
de orientação sobre as dimensões psicossociais relativas ao processo de aposentadoria, 
otimizando fatores de proteção individuais, institucionais e sociais, para a vivência saudável 
do período pós-carreira. Além disso, os servidores conhecem temas relevantes do processo de 
planejamento para a aposentadoria;
 

-
co ou pessoal. Esse projeto é amplo em prática e teoria e foi criado com metodologia simples 
e direta, porém objetiva e recompensadora. Além disso, oferece aos servidores ferramentas 

-
dade de vida para si e para seus familiares;

objetiva cuidar dos servidores do Distrito Federal, a partir da promoção de cursos, palestras e 
workshops, para promover mudança comportamental, aumentar o equilíbrio emocional e 
desenvolver habilidades interpessoais. A ampliação de habilidades e de competências com-
portamentais dos servidores públicos do GDF, por meio da capacitação de multiplicadores, 

vivências de bem-estar e na qualidade de vida no trabalho. A ideia é que os servidores desen-

-

ações preventivas que possam minimizar o risco de suicídio;
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m) Continuidade do projeto “Força tarefa para treinamento da NR 32”, o qual utiliza a 
Norma Regulamentadora 32 (NR 32) e a Portaria no 55/2012, visando a instituir nova cultura em 
saúde e segurança no trabalho, e foi desenvolvido para atender à demanda da Secretaria de 
Saúde. Ressaltamos que esse projeto também será oferecido na modalidade a distância, pois 
o público representa mais de 60 mil servidores;

n) Continuidade do projeto “GDF com mapeamento e modelagem de processos”, o qual 

documentação, gestão e melhoria de processos, visando a atender os objetivos estratégicos 
da organização. Esse projeto facilita a gestão e traz excelentes resultados para as equipes; 

o) Continuidade do projeto “Ambientação para novos servidores”, cuja programação inclui 
palestras, rodas de conversa, visita técnica, trabalhos em equipe e outras atividades que pro-
porcionam momentos de aprendizado e de integração entre os servidores, além de propiciar 
conhecimentos imprescindíveis para o desenvolvimento das suas atividades laborais;

p) Continuidade do projeto “Assédio no trabalho” – SEEC, Controladoria-Geral e Secretaria 
da Mulher;

q) Desenvolvimento de ação coordenada para capacitação entre a Secretaria de Desenvol-
vimento Social e a Secretaria de Economia;

r) Desenvolvimento do projeto “Promoção da Cidadania no Distrito Federal”, em parceria 

s) Continuidade do processo seletivo do Programa de Concessão de Bolsas de Estudo, 
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t) Promoção do processo seletivo do Programa de Concessão de Bolsas de Estudo, junto 

u) Continuidade da elaboração e aprovação da minuta de decreto para a criação da Sala 
de Inovação, com o objetivo de ampliar competências tecnológicas, permitir a formação de 

acadêmica na produção industrial ao estreitar laços de cooperação entre universidades e 
empresas.
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6. Equipe

 

  

Ser ores 

Quantitati  

Total 

Com Cargo 
em Comissão  

Sem Cargo 
em Comissão  

Q     

     

Total Ser idores  16  31  47  

  

  

  

 4 

Total Geral  71  
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7. Instalações

 

Refeitório

Refeitório
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Sala de estudos

Sala de estudos

Auditório

120 lugares

Auditório
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informática (3)

Salas de aula (18)

35 lugares e 3 com 60 lugares

Sala de aula
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8. Resultados

 

>> ProgramaEGOV.home
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9. Repercussão das atividades da EGOV nas mídias sociais e na imprensa

          Em 2020, a repercussão da Egov em todos os formatos de mídias foi excelente, mesmo 
diante do cenário de atividades remotas, devido ao modelo de trabalho adotado durante a 

Secretaria de Economia e para o governo. 

          O trabalho, sempre alinhado à ASCOM/SEEC e à SECOM, fez com que a Agência Brasília 

          A Egov também fortaleceu a conta de Instagram, para diálogo mais direto e frequente com 
seu público-usuário, com conteúdos informativos para quem deseja saber mais sobre as ativi-

           Clipping com as principais publicações sobre a Egov, em 2020:

• Agência Brasília – 8/1/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 1 / 0 8 / c o l e t a - s e l e -
t i v a - s o l i d a r i a - n o s - o r g a o s - d o - g d f - d e v e - c h e g a r - a - 1 0 0 - e m - 2 0 2 0 /

• Agência Brasília – 14/1/2020
h t t p s : / / w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 1 / 1 4 / i p r a z o - d e -
- i n s c r i c o e s - p a r a - o - c u r s o - d a - e s g - v a i - a t e - s e x t a - 1 7 /
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•  Agência Brasília – 17/1/2020
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/01/17/egov-abre-inscricoes-para-cursos-de-2020/

•  Agência Brasília – 22/1/2020 
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 1 / 2 2 / e g o v - o f e r e c e -
-cursos-na-modalidade-educacao-a-distancia/

•  Agência Brasília – 17/2/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 2 / 1 7 / s e l o - i d e n t i -

•  Agência Brasília – 2/3/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 3 / 0 2 / g o v e r n o - o f e -
rece-bolsas-de-estudo-em-cursos-do-udf/

•  Agência Brasília – 11/3/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 3 / 1 1 / e g o v - r e c e b e -
-1-270-pedidos-de-bolsas-de-estudos-para-a-udf/

•  Agência Brasília – 24/3/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 3 / 2 4 / e g o v - s e p a r a -
-cursos-gratuitos-para-a-quarentena/

•  Agência Brasília – 1º/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 0 1 / s e r v i d o r e s -
-podem-acessar-conteudo-da-escola-virtual-de-governo/

•  Agência Brasília – 2/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 0 2 / e s c o l a - d e - g o -
verno-do-df-lanca-o-programa-egov-home/
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• Agência Brasília – 8/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 0 8 / t e r c e i r a - o -
ferta-de-cursos-a-distancia-da-egov-em-2020/

• Agência Brasília – 20/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 2 0 / g d f - c o n c e d e -
-382-bolsas-de-estudo-135-sao-para-servidor/

• Agência Brasília – 25/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 2 5 / q u a r t a - o f e r -
ta-de-cursos-a-distancia-da-egov-em-2020/

• Agência Brasília – 27/4/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 4 / 2 7 / e g o v - l a n c a -

• Agência Brasília – 25/5/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 5 / 2 5 / s a i - e d i t a l -
-de-bolsas-de-estudo-para-o-2o-semestre/

• Agência Brasília – 28/5/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 5 / 2 8 / g o v e r n o - o f e -
rece-segunda-leva-de-bolsas-de-estudo/

• Agência Brasília – 1º/6/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 6 / 0 1 / e g o v - a b r e -
-inscricoes-para-a-setima-oferta-de-cursos-ead/

•  Agência Brasília – 24/6/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 6 / 2 4 / s e r v i d o r e s - e -
-estudantes-do-df-recebem-138-bolsas-de-estudo-da-udf/
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• Agência Brasília – 15/7/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 7 / 1 5 / e s c o l a - d e - g o -
verno-do-df-abre-inscricoes-para-cursos-a-distancia/

• Agência Brasília – 16/9/2020
h t t p s : / / w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 0 9 / 1 6 / e g o v - a b r e -
-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia/

• Agência Brasília – 2/10/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 0 / 0 2 / s e r v i d o r e s -
-serao-homenageados-com-programacao-especial/

• Agência Brasília – 4/11/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 1 / 0 4 / m a i s - 1 3 5 - v a -
gas-para-bolsas-de-estudo-na-udf/

• Agência Brasília – 9/11/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 1 / 0 9 / c u r s o - d e - i n -
teligencia-para-servidores-locais-e-federais/

• Agência Brasília – 16/11/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 1 / 1 6 / a b e r t a s - i n s -
cricoes-para-bolsas-de-estudo-na-udf/

• Agência Brasília – 1º/12/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 2 / 0 1 / l a n c a d a - c a r -
tilha-de-prevencao-ao-assedio/

• Agência Brasília – 23/12/2020
h t t p s : // w w w . a g e n c i a b r a s i l i a . d f . g o v . b r / 2 0 2 0 / 1 2 / 2 3 / s a i - r e s u l t a -
do-de-concurso-de-bolsas-de-estudo-na-udf/
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• Metrópoles – 21/2/2020
h t t p s : // w w w . m e t r o p o l e s . c o m / d i s t r i t o - f e d e r a l / e m - b r i g a - j u d i c i a l -
-com-universidade-gdf-consegue-500-bolsas

• Metrópoles – 17/6/2020
h t t p s : // w w w . m e t r o p o l e s . c o m / d i s t r i t o - f e d e r a l / e d u c a c a o - d f / v e j a -
-se-voce-foi-selecionado-para-bolsa-da-udf-em-convenio-com-o-gdf

• Metrópoles – 25/6/2020
-

• Metrópoles – 16/11/2020
h t t p s : // w w w . m e t r o p o l e s . c o m / d i s t r i t o - f e d e r a l / a b e r t a s - i n s c r i c o -
es-para-o-processo-seletivo-de-bolsas-de-estudo-na-udf

• Metrópoles – 23/12/2020
h t t p s : // w w w . m e t r o p o l e s . c o m / d i s t r i t o - f e d e r a l / g d f - d i v u l g a - l i s t a -
-de-habilitados-as-bolsas-de-estudo-na-udf-em-2021

• Correio Braziliense – 4/11/2020
h t t p s : / / w w w . c o r r e i o b r a z i l i e n s e . c o m . b r / c i d a d e s - d -
f/2020/11/4886715-gdf-anuncia-programa-de-parceria-de-135-bolsas-com-o-udf.html

h t t p s : // j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / b r a s i l i a / e m - 2 0 2 0 - a - c o l e t a - s e -
letiva-solidaria-deve-chegar-a-100-no-gdf/

h t t p s : / / j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / n o t i c i a s / c o n c u r s o s - e - c a r r e i -
ras/egov-oferece-cursos-na-modalidade-ead/
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https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/udf-abre-selecao-para-bolsas-de-estudos/

h t t p s : // j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / b r a s i l i a / e s c o l a - d e - g o v e r n o - r e -
cebe-mais-de-mil-pedidos-de-bolsas-de-estudos/

h t t p s : / / j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / b r a s i l i a / e g o v - s e l e c i o n a - c u r -
sos-e-atividades-gratuitas-para-a-quarentena/

h t t p s : // j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / b r a s i l i a / g d f - c o n c e d e - 3 8 2 - b o l -
sas-de-estudo-135-sao-para-servidor/

h t t p s : / / j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / n o t i c i a s / c o n c u r s o s - e - c a r r e i -
ras/sai-edital-de-bolsas-de-estudo-para-o-2o-semestre/

h t t p s : / / j o r n a l d e b r a s i l i a . c o m . b r / n o t i c i a s / c o n c u r s o s - e - c a r r e i -
ras/egov-abre-inscricoes-para-15-cursos-a-distancia/

https://alo.com.br/quarta-oferta-de-cursos-a-distancia-da-egov-em-2020/
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