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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

TITULOII
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

[...]
CAPITULO I
Dos Direitos Sociais

[...]
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

[...]

VIl — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;

[...]

IX —remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

[...]

Xl - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva
de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

[...]
XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI —remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
(Vide Decreto-Lei n®5.452, art. 59, § 19)
[...]
XVIIl -licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de cento e vinte dias;
[...]
XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
[...]
TiTULO llI
Da Organizac¢do do Estado
[...]
CAPITULO VII
Da Administracao Publica
Secaoll

Disposicoes gerais
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

[...]

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exonera¢ado; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[...]
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V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[...]

Xl — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

[...]

Xl — é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remunerac¢ao de pessoal do servico publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n?19, de 1998)

[...]

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n?19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n?19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

[...]

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constitui¢ao, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacgao e exoneragao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

[...]
Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| —tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou func¢ao;

Il —investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;
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V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO se No exercicio estivesse.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n® 2.135-4)

§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreirg;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il — os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[l — as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos
para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebracao de convénios ou contratos entre os
entes federados. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo
quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre
a maior e a menor remuneragao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragao dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada o6rgdo, autarquia e
fundacdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob
a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
8§ 82 A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do §
4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n 19, de 1998)

[...]
TiTULO VIII
Da Ordem Social
[...]
CAPITULO VII
Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

[...]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressdo. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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DECRETO N¢33.550, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

Estabelece medidas para a contengdo dos gastos com
pessoal no ambito do Governo do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere os arts. 100 e 157, da
Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional do Governo do Distrito
Federal ficam obrigados a observar e cumprir fielmente as medidas estabelecidas neste Decreto para a
contengao do gasto com pessoal.

Art. 2° Ficam suspensas, durante o exercicio de 2012:

| — concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou determinacao legal ou contratual anterior a edi¢do deste Decreto;

[l — qualquer alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesg;
lIl —nomeagao de candidatos aprovados em concursos publicos, exceto:
a) as que forem objeto de determinacao judicial;

b) para as areas de saude, educagdo ou seguranga que visem a reposicao de vacancias ocorridas durante
0 presente exercicio;

) as nomeagodes decorrentes de concursos publicos cujo periodo de validade encerre no corrente ano,
desde que observado o quantitativo de vagas previstas no edital, conforme art. 14, 8§ 2% da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. As nomeacgdes de que tratam as alineas a e b, deverdo, obrigatoriamente, passar por
analise do Conselho de Politica de Recursos Humanos, para posterior apreciacao e deliberacdo do
Governador do Distrito Federal, observadas a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 3° A concessao de horas-extras sera autorizada, em carater excepcional, somente para as areas de
saude e seguranga publica.

§ 1° O quantitativo de horas-extras a serem executadas pelos érgdaos de que trata o caput, sera
autorizado em reunido mensal do Conselho de Politica de Recursos Humanos, para o més posterior ao
da realizacdo da referida reunido.

§ 2° Para analise e parecer do Conselho de Politica de Recursos Humanos, o 6rgdao demandante, além
do cumprimento do disposto no Decreto n® 33.234, de 29 de setembro de 2011, devera fazer constar
dos autos expediente contendo o quantitativo de horas-extras efetivadas no més precedente a
solicitacdo e no mesmo més da solicitagao referente ao exercicio anterior.

8 32 As horas-extras somente poderdo ser realizadas apos a publicagdo da autorizagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos e homologag¢do do Governador do Distrito Federal no Diario Oficial do
Distrito Federal.

8§ 4° O agente publico que der causa ao pagamento de horas-extras em desacordo com este Decreto,
ficard sujeito as sangdes e penas de responsabiliza¢do na forma da Lei.

Art. 4° Fica sobrestada, até 31 de maio de 2012, no Conselho de Politica de Recursos Humanos, a
analise de processos relativos as solicitagdes de abertura de concurso publico.

Art. 5° Ficam suspensas, pelo periodo de 12 (doze) meses, as concessdes de ampliagdo de regime de
trabalho de que trata o 8 1° do art. 57 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

8§ 1° Em carater excepcional, poderd a Administracdo conceder ampliacao de regime de trabalho para
as areas de saude e educagao, desde que submetida e aprovada pelo Conselho de Politica de Recursos
Humanos, que observara a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

§ 2° Os servidores da Carreira de Assisténcia Publica a Saude que tiveram seu regime de trabalho
alterado para 24 horas semanais, ndo poderdo ter ampliagdo de regime de trabalho pelo periodo de 02
(dois) anos, a contar da edi¢ao deste Decreto.
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Art. 6° O Conselho de Politica de Recursos Humanos, em reunido especificamente convocada para esse
fim, emitira orientagdes normativas para as negocia¢des salariais com as categorias de trabalhadores
das Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista, inclusive aquelas que ndo constam do
orcamento fiscal do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria de Estado de Administragdo Publica encarregada de coordenar toda
e qualquer negociagao com as categorias de trabalhadores das Empresas Publicas e das Sociedades de
Economia Mista, inclusive aquelas que ndo constam do orcamento fiscal do Distrito Federal.

Art. 7° Os Secretérios de Estado e os dirigentes maximos das entidades da Administracao Indireta
serdo os responsaveis, no ambito de suas competéncias, pelo cumprimento das acdes estabelecidas
neste Decreto.

8§ 1° Os setoriais de gestdo de pessoas deverdo implementar as medidas contidas neste Decreto, no
ambito de suas competéncias, em especial aquelas que se referem as horas-extras e ampliagdo de
carga horaria.

8 22 As Unidades de Controle Interno de cada 6rgao deverdao acompanhar a aplicagdo das medidas
contidas neste Decreto visando seu fiel cumprimento.

Art. 8° As medidas de contengao estabelecidas neste Decreto sao de imediata aplicagdo e deverdo ser
observadas em sua integra pelos dirigentes dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal, sob
pena de apuracdo de responsabilidade, conforme art. 156, da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 9° As situagOes excepcionais deverao ser encaminhadas para deliberagdo do Governador do
Distrito Federal, ouvido previamente o Conselho de Politica de Recursos Humanos, que emitira parecer
quanto a conveniéncia e oportunidade do pleito proposto.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os Decretos n°® 32.654, de 28 de dezembro
de 2010 e n®31.838, de 24 de junho de 2010 e 0 art. 22 do Decreto n®31.849, de 30 de julho de 2010.
Brasilia, 29 de fevereiro de 2012.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO Ne33.551, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

Publicagdo DODF n2 43, de 1/3/12 — Pag. 2.
Republicacdo DODF n2 82, de 25/4/2012, p. 1.
Alteracdo:

Decreto n®33.842, de 14/8/2012 — DODF de 15/8/2012.

Regulamenta a substituicdo de ocupante de cargo ou
fungdo de direcdo ou chefia e dos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, da Lei
Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° As substituicdes previstas nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 840/2011 sdo
regulamentadas neste Decreto.

Paragrafo Unico. Durante os afastamentos de que trata o caput deste artigo, os encargos funcionais do
servidor substituido sdo atribuidos ao servidor substituto.

Art. 22 S30 automaticamente substituidos:

| — os Secretarios de Estado, o Procurador-Geral, e o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar, pelos
respectivos Secretarios-Adjuntos, Procurador-Geral-Adjunto, e Chefe-Adjunto da Casa Militar.

Il — os Administradores Regionais, os dirigentes das autarquias, das fundagdes, e dos o6rgaos
relativamente autdnomos pelos respectivos Chefes de Gabinete;
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Il — os dirigentes maximos dos orgdos especializados e dos 6rgaos relativamente autonomos da
administracdo direta, das fundagdes publicas, das autarquias, inclusive de regime especial, pelos seus
diretores adjuntos, subdiretores, vice-diretores, vice-presidentes ou equivalentes.

Paragrafo Unico. O Governador do Distrito Federal designara outro substituto no caso de impedimento
dos indicados nos incisos |, Il e llI.

Art. 3° Os demais titulares de cargo em comissao ou de natureza especial serdo substituidos, nos seus
afastamentos legais e eventuais, pelo ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial com
posicao hierdrquica imediatamente superior aquele a ser substituido.

8 1° Nos casos de impedimento do substituto ou em cardter excepcional, podera ser solicitada a
designacdo de outro servidor para a respectiva substituicdo, desde que devidamente justificado em
despacho que acompanhara o ato designatério, sendo responsaveis solidarios pela designacdo a chefia
superior e a chefia imediata que indicar o substituto.

§ 2° Os atos de designagdo e a devida justificativa de que trata o paragrafo anterior, deverdao ser
encaminhados para avaliacdo e analise da Secretaria de Estado de Administracdo Publica, que, caso
avalie como necessaria a designagdo, encaminhard o ato para publicacdo no Diario Oficial do Distrito
Federal.

8§ 3° A analise da Secretaria de Estado de Administracdo PUblica levard em consideracdo aspectos de
segregacao de funcdo, escala de férias, descentralizagdo de unidades administrativas, requisitos de
ocupagao dos cargos em comissao, dentre outros.

Art. 4° N3o haverd a designacdo de substitutos para titulares de cargos em comissdo ou de natureza
especial de assessoramento e assisténcia, excetuados os cargos de secretario-executivo de 6rgaos
colegiados e de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Art. 5° O titular que se afastar eventualmente da sede, no desempenho das respectivas atribuicdes, ndo
ensejara a designagao remunerada de substituto.

Art. 6° O substituto, designado nos termos do paragrafo Unico do art. 3° e do art. 12 fara jus a
retribuicao pelo exercicio do cargo em comissdo ou de natureza especial de direcdo ou chefia, paga na
proporg¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Pardgrafo Unico. O pagamento da substituicdo podera ser:

| — se ocupante de cargo efetivo e em comissdao, mediante o pagamento da representa¢cdo mensal do
cargo de maior nivel;

[l — se ocupante exclusivo de cargo em comissao, mediante pagamento de remunera¢do do cargo em
substituicao.

Art. 72 Todos os afastamentos legais dos ocupantes de cargo em comissao, de natureza especial ou de
natureza politica deverdo ser comunicados, formalmente, as respectivas unidades de gestdo de
pessoas, que sera o responsavel pelo controle, langamento, pagamento e registro das substitui¢oes.

Art. 8° Nao havera designagao de substituto para cargo ou fun¢ao comissionada vagos, podendo, neste
caso, ocorrer a nomeacdo do interino, a qual produzira os mesmos efeitos no que tange a remuneracao,
a ser calculada nos mesmos termos do art. 6° deste Decreto.

Art. 9° N3o havera posse nos casos de substituicdo, devendo o substituto assumir imediatamente o
exercicio do cargo:

| — nos casos de licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular;

Il — em caso de vacancia do cargo.

Art. 10. N3o haverd designacdo de substituto para o ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial que estiver substituindo outro, naquele periodo especifico.

Art. 11. O abono de ponto anual de que trata a Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011,
ndo serd computado para fins de substituicdo, bem como periodo considerado como recesso.

Fica acrescentado o seguinte artigo 12, renumerando-se os demais, conforme Decreto n® 33.842, de
14/8/2012 — DODF de 15/8/2012.
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Art. 12. As disposicoes deste Decreto ndo se aplicam as substitui¢des previstas no art. 62, inciso XIV, da
Lei Complementar n® 395, de 31 de julho de 2001, quando se tratar de cargos privativos de Procurador
do Distrito Federal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n® 21.816, de 12 de dezembro de 2000 e demais disposicdes em
contrario.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2012.
124° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

® Republicado por haver saido com incorre¢des no original publicado no DODF n¢ 43, de 12 de marg¢o de 2012,
pagina o2.

DECRETO Ne33.564, DE g DE MARCO DE 2012

Regulamenta as hipoteses de impedimento para a posse e
exercicio na administracdo publica direta e indireta do
Poder Executivo do Distrito Federal em funcdo de pratica
de ato tipificado como causa de inelegibilidade.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 100, incisos
VII, X e XXVI, considerando o 8 32 do art. 10, 0 § 8°do art. 19, o art. 105, 0 paragrafo Unico do art. 110 e 0
8 22 do art. 365, todos da Lei Organica do Distrito Federal, e com base no disposto no § 3°do art. 52 da
Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, DECRETA:

Art. 1° Somente aqueles que nao tenham praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade
prevista na legislacdo eleitoral poderdo ser nomeados ou designados, no ambito da administracao
publica direta e indireta do Poder Executivo do Distrito Federal, para:

| — cargo de Secretario de Estado;

Il — cargo de Administrador Regional;

[l — cargo de Procurador-Geral do Distrito Federal;

IV — cargo em comissao, incluidos os de natureza especial;

V —emprego publico;

VI -fungao de confianga;

VIl - conselho, comissdo, comité, 6rgdo de deliberacdo coletiva ou assemelhado.
§1° Os impedimentos tratados neste Decreto serdo aferidos:

I —no ato de posse no cargo ou emprego em comissao;

Il — na entrada em exercicio na func¢do de confianca;

[l — previamente a primeira participagdo no conselho, comissao, comité, érgdo de deliberagdo coletiva
ou assemelhado.

§ 2° A vedacdo de que trata o caput serd aplicada enquanto perdurar a inelegibilidade.

8§ 32 As hipoteses de impedimento deste artigo ndo excluem outras previstas na legislacdo Federal e
Distrital.

Art. 2° As solicitagdes de nomeagdes para os cargos em comissdao ou designagdo para fungdo de
confianga, conselho, comissdo, comité, érgao de deliberacdo coletiva ou assemelhado devem ser
encaminhadas pelos Secretdrios de Estado, Administradores Regionais e Dirigentes maximos de

Autarquias e Fundagdes ao Governador, por intermédio da Secretaria de Estado de Governo, por meio
do formulério constante no Anexo Unico deste Decreto.
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Art. 3° A posse ou a entrada em exercicio relativa a cargos, empregos e fun¢des a que se refere este
Decreto fica condicionada a apresentacdo prévia dos seguintes documentos:

| — certidoes negativas da Justica Federal, Civel e Criminal;

Il — certiddes negativas da Justica Estadual ou Distrital, Civel e Criminal;

Il — certiddo negativa da Justica Eleitoral;

IV — certiddes negativas da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual;
V — certiddo negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

8§ 1° Aqueles que tenham exercido mandato eletivo deverdo apresentar, cumulativamente as certiddes
exigidas no caput deste artigo, certiddo de que ndo incorreram nas hipoteses previstas nas alineas b, ce
k doinciso I do art. 1° da Lei Complementar federal n® 64, de 18 de maio de 1990, expedida pelo Senado
Federal, pela Camara dos Deputados, pelas Assembleias Legislativas dos Estados, pela Camara
Legislativa do Distrito Federal ou pelas Camaras Municipais, de acordo com o cargo ocupado.

§ 22 Aqueles que exercerem profissdo regulamentada sujeita a fiscalizagdo por Conselho ou Ordem
deverdo apresentar, cumulativamente as certidoes exigidas no caput deste artigo, certiddo negativa
relativa a infragdo ético-profissional.

§ 32 Aqueles que tenham sido administradores ou responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos da
administracao direta e indireta, incluidas as fundag¢des e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, ou que tenham suas contas julgadas pelos 6rgaos de controle externo deverdo apresentar,
cumulativamente as certiddes exigidas no caput deste artigo, certiddo negativa expedida pelo Tribunal
de Contas da Uniao, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal ou
pelo Tribunal de Contas do Municipio, de acordo com o cargo ocupado — emprego ou fungdo,
comissionado ou nao.

8 4° As certiddes de que trata este artigo devem se referir, cumulativamente, aos locais de residéncia e
de exercicio dos cargos, empregos ou fun¢des, comissionados ou ndo, nos Ultimos oito anos.

8§ 52 No caso de ser apresentada certiddo positiva, o motivo da ocorréncia sera analisado nos termos do
art. 1°, devendo o interessado apresentar as informagdes pertinentes, junto com a documentagao
comprobatdria, que anulem o impedimento.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, serdo aceitas certidoes eletronicas emitidas pelos sitios oficiais.
Art. 4° As Secretarias de Estado, as Administragdes Regionais, Autarquias e Fundagdes Publicas, assim
como as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal ficam responsaveis
— por intermédio de seus dirigentes maximos — pela verificagdo dos impedimentos tratados neste
Decreto.

Art. 52 No caso de duvida acerca da existéncia de impedimentos tratados neste Decreto, sera
formalizado processo a ser submetido a apreciagdao de comité especifico, a ser designado pelo
Governador, composto por servidores titulares e suplentes representantes dos seguintes 6rgdos do
Distrito Federal:

| — Casa Militar do Distrito Federal;

[l — Consultoria Juridica da Governadoria;

[l - Secretaria de Estado de Administragdo Publica;
IV — Secretaria de Estado de Governo; e

V — Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle.

Art. 6° Fica delegada competéncia aos Secretdrios de Estado e autoridades equivalentes, aos
Administradores Regionais e aos dirigentes maximos das Autarquias e Fundag¢des Publicas do Distrito
Federal, no ambito dos respectivos 6rgaos ou entidades, vedada a subdelegacdo, para dar posse aos
nomeados para cargos ou empregos em comissao, incluidos os de natureza especial, exceto os:

| — Cargos de Secretario de Estado ou equivalente;
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Il — Cargos de Administrador Regional ou equivalente; e
[l — Cargos de Natureza Especial, niveis1a 3.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 9 de mar¢o de 2012
124°da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO N¢33.652, DE 10 DE MAIO DE 2012

Regulamenta a Concessao da Licenga para o Desempenho do
Mandato Classista de que trata a Lei Complementar n® 840,
de 23 de dezembro de 2011, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 100, inciso VII,
da Lei Organica do Distrito Federal, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, DECRETA:

Art. 1° A licenca para o Desempenho de Mandato Classista sera concedida ao servidor da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional na forma do disposto na Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011, e neste Decreto.

8 1° A licenca de que trata este artigo sera concedida ao servidor eleito para cumprimento de mandato
classista nas seguintes entidades:

| — central sindical;

Il - confederagao;

[l — federagao;

IV —sindicato representativo de categoria profissional do Distrito Federal.

§ 2° A liberagdo de licenga para mandato classista serd concedida apenas para entidades regularmente
registradas ou reconhecidas no 6rgao competente.

8§ 32 A licenca serd concedida quando o mandato se der em entidade representativa do cargo efetivo ou
da carreira a que pertencer o servidor efetivo.

8 4° Ao servidor que acumular licitamente dois cargos publicos serd concedida licenca para o mandato
classista apenas em relagdo ao vinculo referente ao cargo representado pela entidade sindical.

8 5° A licenca prevista no caput se dard com a remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo e o periodo de
afastamento sera considerado como de efetivo exercicio.

8 62 Em caso de liberagdo para o exercicio de mandato de servidor ocupante de cargo em comissao, o
mesmo devera ser exonerado do respectivo cargo em comissao, a contar da data de publicacdo do ato
concessorio da licenga.

Art. 2° O requerimento de licenga sera dirigido ao titular da Secretaria de Estado de Administracdo
Publica, acompanhado dos seguintes documentos:

| — copia autenticada da ata de fundacdo da entidade;
Il — copia autenticada do atual estatuto da entidade;
[l — cdpia autenticada de ata da assembleia de eleicdo e posse da diretoria da entidade;

IV - relagao das entidades filiadas, que representem servidores da Administracao Direta, Autdrquica e
Fundacional do Distrito Federal, quando se tratar de confederacao, federacdo ou central sindical;

V —relagdo de servidores a serem liberados, nos termos do art. 5° deste Decreto;

VI — cdpia autenticada do registro ou do reconhecimento do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos da legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Administracdo Publica solicitara ao 6rgao de origem dos
servidores outros dados e documentos necessarios para a instru¢do processual.

Art. 3° Para fins de licenga para o desempenho do mandato classista serdo considerados como:

| — sindicato: entidade devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, que
representem servidores do Distrito Federal;

Il — federagdo: entidade cujos sindicatos filiados sejam de servidores e ou empregados publicos do
Distrito Federal, ambos devidamente registrados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — confederagdo: entidade que tenha dentre seus filiados sindicatos de servidores e ou empregados
publicos do Distrito Federal, ambos devidamente registrados junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego;

IV — central sindical: entidade que tenha dentre seus filiados sindicatos de servidores e ou empregados
publicos do Distrito Federal, ambos devidamente registrados ou reconhecidos junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 4° Para fins de licenciamento de servidores para desempenho do mandato classista sera levado em
consideragao o quantitativo de servidores publicos consignados na folha de pagamento dos érgdos do
Distrito Federal, relativa ao més anterior ao pedido.

Art. 5° Cada sindicato, na forma do art. 3° deste Decreto, tera direito a liberagdo, com 6nus para o
Governo do Distrito Federal, de:

a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, trezentos servidores filiados;

b) um dirigente para cada grupo de dois mil servidores filiados, além dos dirigentes previstos na alinea
a, até o limite de dez dirigentes.

§ 1° Para cada dois dirigentes sindicais licenciados, na forma do caput deste artigo, poderd ser
licenciado mais um dirigente, mediante ressarcimento mensal da entidade sindical.

§ 22 O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior sera feito mediante recolhimento, por meio de
instrumento prdprio da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, abrangendo o valor total
despendido com remuneracdo ou subsidio, acrescido dos encargos sociais e provisdes para férias,
adicional de férias, décimo terceiro salario e conversao de licenga-prémio em pecunia.

8 32 Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretara a suspensdo imediata da liberagdo do
servidor.

8 4° A liberacdo do servidor sera restabelecida tdo logo cessem os motivos que causaram sua
suspensao.

Art. 6° A federacao, confederacao e central sindical, nos termos do art. 32, terdo direito a liberacao de
o1 (um) dirigente para cada 25.000 (vinte e cinco mil) associados por instituicdo, com 6nus para o
Governo do Distrito Federal.

Art. 7° O Secretario de Estado de Administragao Publica do Distrito Federal é a autoridade competente
para conceder, suspender e restabelecer a licenca para mandato classista de que trata este Decreto.

8§ 1° A Secretaria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal manterd cadastro atualizado
dos servidores licenciados na forma deste Decreto.

§ 2° Os atos de concessdo, suspensdo e restabelecimento da licenga, de que trata este Decreto, serdo
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal.

Art. 82 A licenca para desempenho de mandato classista tera inicio a contar da data de publicagdo do
ato concessorio no Diario Oficial do Distrito Federal e vigera pelo prazo de duracdo do mandato,
podendo ser prorrogada, na hipdtese de reelei¢do, conforme dispuser o estatuto da entidade.

Art. 9° Alicenca de que trata este Decreto, concedida em data anterior a sua vigéncia sera reexaminada
no prazo de 9o (noventa) dias, a contar de sua publicacdo a fim de adaptar-se as respectivas
disposicoes.

§ 1° As entidades terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, para se
adaptarem as suas disposicoes.
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8§ 2° Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo, a licenga que estiver em desacordo com este
Decreto serd cancelada.

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica e
submetidos ao Governador do Distrito Federal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacao.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 20.506, de 17 de agosto de
1999.
Brasilia, 10 de maio de 2012.
124° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

Este texto ndo substitui o original publicado no DODF de 11/5/2012, p. 02.

DECRETO N2 33.709, DE 14 DE JUNHO DE 2012

Designa os integrantes do Comité previsto pelo Decreto
n? 33.564, de 9 de mar¢o de 2012, que regulamenta as
hipoteses de impedimento para a posse e exercicio na
administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo
do Distrito Federal em func¢do de pratica de ato tipificado
como causa de inelegibilidade.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos VII, XXl e
XXVl do art. 100 da Lei Organica do Distrito Federal e considerando o disposto no Decreto n®33.564, de
9 de margo de 2012, DECRETA:

Art. 1° O Comité instituido pelo Decreto n®33.564/12, doravante denominado Comité Ficha Limpa, sera
composto por servidores titulares e suplentes, representantes dos sequintes 6rgaos:

| — Casa Militar da Governadoria — TC QOPM ALEXANDRE DA SILVA RODRIGUES, como titular, e MAJ
QOPMA EDSON YUJI SAIKI, como suplente;

Il — Consultoria Juridica da Governadoria — MAURO ALMEIDA NOLETO, como titular, e RAIMUNDO
DIAS IRMAO JUNIOR, como suplente;

Il — Secretaria de Estado de Administragdo PUblica — THEA WEBER GARCIA, como titular, e JOSE
FRANCISCO BANDEIRA, como suplente;

IV — Secretaria de Estado de Governo — JOSE EUCLIDES ANDRADE VIANA, como titular, e CARLOS
AUGUSTO LEONCIO LOPES, como suplente; e

V — Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle — ERIKA LEMANCIA SANTOS LOBO, como
titular, e MARKOS FLAVIO SALES DUARTE, como suplente.

VI — Casa Civil da Governadoria — VERA LUCIA SANTANA ARAUJO, como titular, e HELIO DE SOUZA
RODRIGUES JUNIOR, como suplente.

Paragrafo Unico. A participagao no Comité de que trata o caput serd considerada prestacdo de servigo
publico, relevante, ndo remunerada, vedada a instituicdo de qualquer gratificagdo.

Art. 2° O Comité Ficha Limpa tem como objetivo analisar e oferecer embasamento técnico nos casos de
possiveis impedimentos para a posse e exercicio, no ambito da administragdo publica direta e indireta do
Poder Executivo do Distrito Federal, em func¢ao de pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade.

Paragrafo Unico. Em caso de fundamentadas duvidas acerca da existéncia de impedimentos de que
trata o caput e apds exigidas e analisadas todas as certiddes previstas no art. 3° do Decreto n°33.564/12,
a luz da legislacdo eleitoral, o 6rgao ou entidade para o qual a nomeacao ou designacao tiver sido feita
devera formalizar processo devidamente justificado, em carater de urgéncia, a ser submetido ao
Comité.
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Art. 3° Portaria do Secretario de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal dispora sobre o
funcionamento e das atividades do Comité Ficha Limpa, mediante sugestdo de seus membros.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 14 de junho de 2012
124° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, de 15/6/2012.

DECRETO N9 34.023, DE 120 DE DEZEMBRO DE 2012

Regulamenta os Procedimentos médico-Periciais e de
Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Administracdo Publica, no ambito da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XXVI, do
artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no inciso I, do § 32 do
artigo 3¢, da Lein®2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos médico-periciais e de saude ocupacional da Secretaria
de Estado de Administragdo Publica, no ambito da Administra¢do Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal, nos termos deste Decreto.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O atendimento aos servidores publicos civis, ativos e inativos, bem como aos empregados
publicos da Administragcao Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, sera realizado de
acordo com as disposi¢coes contidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regulamento considera-se:

| — Orgdo da Administracdo Publica Distrital: unidade de atuacdo integrante da estrutura da
administracdo direta, tendo estrutura, competéncia propria, quadro de servidores, poderes funcionais,
mas nao personalidade juridica;

Il — Entidades da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal: 6rgdos da
administracdo indireta, constituidos por lei para prestarem servicos essencialmente publicos, tipicos ou
atipicos da administracdo publica;

Il - Unidades de Saude Ocupacional: unidade de referéncia em saude e seguran¢a do trabalho da
administracao publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

IV — Unidades Desconcentradas de Saude e Seguranga do trabalho: referem-se as Seccionais de Saude
e Seguranca do trabalho — SSST, da Secretaria de Estado de Administracdo Publica; os Nucleos de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho — NSHMT, da Secretaria de Estado de Saude; e, os Polos de
Saude e Seguranca do trabalho — PSST, da Secretaria de Estado de Educagao;

V - Unidade de Pericias médicas: local de atendimento centralizado que é responsavel pelo
atendimento dos servidores da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal, na qual o servidor ou empregado publico esta lotado, e para onde deve dirigir-se para a
realizacdo de pericias médicas. Referem-se a Coordenacdo de Pericias médicas da Subsaude/SEAP;
Coordenacdo de Saude Ocupacional/SEE; e, Diretoria de Saude Ocupacional/SES;

VI — Pericia Médica Oficial: A pericia oficial pode ser conceituada como o ato administrativo que
consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na
presenca do servidor, por médico formalmente designado. A pericia médica oficial produz informagoes
para fundamentar as decisdes da administracdo no tocante ao disposto na Lei Complementar n® 840,
de 23 de dezembro de 2011, e suas alteragdes posteriores.

a) Pericia Médica Oficial Singular: quando a pericia oficial é realizada por apenas um médico.
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b) Junta Médica Oficial: quando a pericia oficial é realizada por um grupo de dois ou mais médicos.

VIl — Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade de desempenhar as atribuicdes laborativas para a
funcdo habitual, advindas de alteragdes médicas, fisicas ou mentais, decorrentes de doencas ou
acidentes. Para avaliagdo da incapacidade, deve-se considerar o agravamento da doenga, bem como o
risco a vida do servidor ou de terceiros. O conceito de incapacidade deve compreender em sua analise
0s seguintes parametros: o grau, a duragao e a abrangéncia da tarefa desempenhada;

VIII - Invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, insuscetivel de recuperagdo ou
readaptagao profissional, em consequéncia de doenca ou acidente. A incapacidade permanente ou
invalidez acarreta a aposentaria, por tornar o servidor incapaz de realizar a atividade laboral para qual
foi admitido por intermédio de concurso publico;

IX — Readaptagdo Funcional: é o conjunto de medidas que visa o aproveitamento compulsério do
servidor, portador de inaptiddo e/ou restricdes definitivas em atividade laborativa anteriormente
exercida; e

X —Readequacao: é o procedimento que autoriza a reducao do rol permanente de atividades

inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricoes de saude apresentadas pelo servidor, desde
que mantido o nucleo basico do cargo. Até 180 (cento e oitenta) dias, podera ser realizada pelo médico
do trabalho ou médico perito e, a partir de 180 (cento e oitenta) dias, pela Comissdo Permanente de
Readaptacao Fundacional.

DA POSSE EM CARGO PUBLICO NO DISTRITO FEDERAL

Art. 3° Quando da nomeacao em cargo publico, a relagdo dos exames complementares laboratoriais,
radioldgicos, entre outros, sera estabelecida pelas Unidades de Saude Ocupacional, cabendo ao médico
examinador solicitar, quando necessario, outros exames complementares ou pareceres técnico-
cientificos.

§ 1° Os exames serdo entregues por ocasido do exame médico admissional na respectiva Unidade de
Saude Ocupacional, que emitira laudo de aptidao ou inaptidao para o cargo.

8§ 2° Da decisdo médica que concluir pela inaptidao temporaria ou definitiva para o exercicio do cargo,
caberd recurso a junta médica, com efeito suspensivo.

§ 32 O prazo para a posse pode ser prorrogado, para ter inicio apos o término de: licenga médica ou
odontoldgica, licengca-maternidade, licenca-paternidade, e licenga para o servigo militar.

DA CONSULTA MEDICA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Art. 4° O atestado de comparecimento a servicos médicos, odontoldgicos ou laboratoriais ndo gera
licenca, sendo somente justificativa de afastamento, que restringe-se ao turno no qual o servidor foi
atendido.

Paragrafo Unico. O servidor cuja carga horaria seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais, devera
compensar o periodo ausente até o final do més subsequente a data do atestado de comparecimento, a
fim de cumprir integralmente sua jornada semanal de trabalho.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 5° Sera concedida licenga para tratamento de saude ao servidor, a pedido ou de oficio, com base na
conclusao da Pericia Médica Oficial, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

8§ 1° As licencas terdo por base o acometimento de quaisquer moléstias que impossibilitem o exercicio
das fun¢oes do respectivo cargo;

§ 2° O servidor do quadro efetivo sera submetido a inspe¢ao médica singular, nas licengas de até 30
(trinta) dias, concedidas em um intervalo minimo de 60 (sessenta) dias. Nas licengas superiores a 30
(trinta) dias, sera submetido a inspe¢ao médica realizada pela Junta Médica Oficial.

8 3° O servidor sem vinculo efetivo sera submetido a inspecao médica singular, nas licencas de até 15
(quinze) dias, e submetido a Junta Médica Oficial, em caso de licengas superiores a 15 (quinze) dias.

8 4° Somente serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos, emitidos por profissionais inscritos nos
seus respectivos conselhos de classe (resolu¢do CFM n®1.658/2002).
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8§ 5° Atestados emitidos por psicdlogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais,
acupunturistas e outros profissionais de saude serdo aceitos, apenas, para fins de homologac¢do de
atestado médicos, como documentos complementares.

Art. 6° O prazo da licenca sempre sera fixado em dias.

Paragrafo Unico. O inicio do afastamento laboral sera a data fixada pelo médico perito da respectiva
Unidade de Pericias médicas.

Art. 7° Para usufruir o direito a licenga, o servidor devera:
| — Preencher a Guia de Inspe¢ao Médica — GIM, a ser retirada em seu local de trabalho;
Il - Coletar a assinatura de sua chefia imediata, para ciéncia de sua inteng¢ao;

Il — Apresentar-se ao perito da respectiva Unidade de Pericias médicas para avaliagdo da capacidade
laborativa, portando o atestado ou laudo emitido por médico ou odontdlogo; e

IV — Entregar o documento com a conclusdo pericial no prazo de até (02) dois dias Uteis em seu local de
trabalho.

§ 1° Caso o atestado médico ou odontoldgico sugira apenas (01) um dia de afastamento da atividade
laborativa, o servidor deverd dirigir-se a respectiva Unidade de Pericias médicas, conforme os incisos
acima, em até 24 (vinte e quatro) horas da emissao do atestado, prazo que deverd ser reconsiderado,
caso o perito constate a incapacidade laborativa.

8§ 2° Caso o atestado médico ou odontoldgico sugira afastamento acima de (o1) um dia, o servidor
devera dirigir-se a respectiva Unidade de Pericias médicas, conforme os incisos acima, em até 48
(quarenta e oito) horas da emissao do atestado, prazo que devera ser reconsiderado, caso o perito
constate a incapacidade laborativa.

8 32 O servidor que se encontrar impossibilitado de comparecer a respectiva Unidade de Pericias
médicas para homologacdo do atestado no prazo determinado, poderd utilizar-se de terceiros para
apresenta-lo ao perito, que decidird a conduta a ser adotada.

Art. 82 Em caso de apresenta¢do de o1(um) atestado médico ou odontoldgico concedendo licenca de
até (03) trés dias por bimestre do ano civil, podera ser dispensada a inspe¢do médica, a critério da chefia
imediata. O atestado serd entreqgue ao chefe imediato que o encaminhara a Pericia médica para a
contabilizacdo do tempo de afastamento.

8§ 1° A partir do segundo atestado medico ou odontoldgico apresentado dentro de um mesmo bimestre
do ano civil, o encaminhamento a Unidade de Pericias médicas para sua homologacao é obrigatdrio.

8§ 2° Nos casos de internacdo hospitalar, o afastamento do trabalho devera ser comunicado a Unidade
de Pericias médicas, em até 72 (setenta e duas) horas apds a internagdo, por intermédio da guia de
inspecao médica, juntamente com atestado ou relatério médico.

8§ 3° Se o servidor acumular (02) dois cargos, devera executar os procedimentos previstos neste artigo
em relagdo a cada um dos cargos.

8 4° O servidor cedido devera ser periciado na Unidade de Pericias médicas do seu 6rgdo de origem.

Art. 9° A critério da Geréncia da Unidade de Pericias médicas do respectivo 6rgao, a inspecdo podera
ser realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar, se localizado no perimetro
geografico do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Geréncia da Unidade de Pericias médicas entrard em contato com o servidor para
avaliar a real necessidade de pericia externa, ou estabelecer prazo para que o interessado compareca
pessoalmente a pericia médica, sendo, neste caso, emitido documento de pendéncia, onde constara a
data prevista para a efetivacdao da mesma.

Art. 10. O servidor em transito, ou cedido para fora do Distrito Federal, portador de doenca que o
impossibilite de retornar, devera solicitar a realizagdo de Junta Médica Oficial na localidade em que se
encontra, a qual emitira laudo que sera encaminhado a Unidade de Pericias médicas do seu 6rgao de
origem, para avaliagdo e concluséo.

8 12 Inexistindo Junta Médica Oficial no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado emitido
por médico ou odontdlogo, desde que acompanhado por relatério pormenorizado, exames
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complementares e copia do prontuario, se for o caso, e demais documentos que a Junta médica Oficial
do Distrito Federal julgar necessarios.

§ 2° A Junta Médica Oficial do Distrito Federal podera exigir a presenca do servidor que esteja em
tratamento fora do Distrito Federal.

§ 3° O servidor que precisar realizar ou complementar tratamento de saude fora do Distrito Federal,
devera comparecer a sua respectiva Unidade de Pericias médicas para formalizacdo de
encaminhamento de solicitagdo de avaliagdo por Junta médica de entidade publica da localidade para
posterior homologacao.

| — O documento elaborado pela junta médica da localidade da avaliagdo devera ser encaminhado a
respectiva Unidade de Pericias médicas do Distrito Federal no prazo maximo de o5 (cinco) dias Uteis da
sua emissao;

Il — Cabera a respectiva Unidade de Pericias médicas do Distrito Federal a analise da documentacdo
encaminhada e a avaliagdo quanto a sua homologagado; e

[l — O atestado somente produzira efeitos quando homologado na respectiva Unidade de Pericias
médicas.

8 4° Serdo considerados como do Distrito Federal, para fins de homologacao, os atestados médicos e
odontoldgicos emitidos nos sequintes municipios do Entorno:

| — Estado de Goias (GO): Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas, Alexania, Alto Paraiso, Alvorada
do Norte, Anapolis, Buritinopolis, Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho, Corumba de Goias,
Cristalina, Damiandpolis, Flores do Goias, Formosa, Luziania, Mambai, Mimoso de Goias, Novo Gama,
Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina de Goias, Santo Antonio do Descoberto, Sdo Jodo D’Alianca,
Simolandia, Sitio D'Abadia, Valparaiso do Goias, Vila Boa e Vila Propicio;

Il — Estado de Minas Gerais (MG): Arinos, Bonfindpolis de Minas, Buritis, Cabeceira Grande, Dom Bosco,
Formoso, Natalandia, Paracatu, Pintopolis, Riachinho, Unai, Uruana de minas e Urucuia.

Art. 11. O servidor que estiver em tratamento médico fora do Brasil devera apresentar relatério

médico detalhado que justifique o tratamento no exterior com a assinatura autenticada de (03) trés
médicos ou odontologos e os exames complementares realizados.

Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser apresentados juntos com traducdo publica
realizada por tradutor oficial juramento, com numero de registro na Junta Comercial.

Art. 12. Em todas as pericias médicas, o perito podera solicitar informagdes complementares para
conclusao do laudo pericial, tais como a identificagdo do CID, exames complementares, relatorios
médicos ou de outros profissionais, bem como copia de prontudrios. Nesses casos sera emitida uma
pendéncia concedendo prazo habil para o retorno, durante o qual ficara sobrestada a conclusdo do Ato
médico Pericial.

8§ 1° Nao havendo cumprimento da solicitacdo, no prazo fixado, e na auséncia de uma justificativa
aceita pelo perito que emitiu a pendéncia, o pedido de licenga médica sera indeferido.

§ 22 Sempre que houver indicios de acidente em servico, o perito médico devera assinalar na Guia de
Inspecdao médica e solicitar, por intermédio de formulario proprio, a respectiva Unidade de Saude
Ocupacional, a defini¢do do nexo causal e a ado¢ao de medidas preventivas.

8§ 32 Quando a licenca médica se relacionar aos transtornos mentais, incluindo suspeita de dependéncia
quimica, o perito médico podera encaminhar o servidor para avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica.

§ 4° E de competéncia exclusiva da chefia imediata, o encaminhamento do servidor que apresente
indicios de lesdes organicas ou funcionais para avaliacdo na Unidade de Saude ocupacional, devendo
detalhar os motivos do encaminhamento.

8 52 No caso do paragrafo anterior, a respectiva Unidade de Saude Ocupacional convocara o servidor
efetivo para inspe¢do médica e emitira parecer sobre a sua capacidade para o trabalho.

8 6° Nos casos em que o servidor ndo compareca e nem justifique a sua auséncia de forma convincente
e, por necessidade da Administragdo Publica, a Pericia médica Oficial poderd executar a pericia de
oficio.
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§ 72 Nas doencas autolimitadas e com prognostico determinado, o laudo pericial podera estabelecer o
retorno automatico ao trabalho no término da licenca.

Art. 13. O laudo pericial e o atestado da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca
(Classificacdo Internacional de Doengas — CID), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servi¢o, doencga profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislagdo vigente
do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Sdo doencas especificadas em lei: tuberculose incapacitante; hanseniase
incapacitante; pénfigo foliaceo; aliena¢do mental; neoplasia maligna; cequeira posterior ao ingresso no
servico publico; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — Aids; neuropatia grave; esclerose
multipla; contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia
grave com base em conclusdao da medicina especializada, aplicando-se ainda, no que couber, os
critérios estabelecidos pelo regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do Distrito Federal,
em conformidade com os critérios técnico-periciais.

Art. 14. A licenga poderd ser prorrogada mediante a conclusdo da Pericia médica Oficial, que pode,
sempre que julgar necessario, solicitar atestado, laudo e relatério médico para fundamentar a sua
decisdo.

Art. 15. Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova inspecao médica pericial que
concluird pelo retorno ao servico, pela prorrogagao da licenga, pelo encaminhamento ao Programa de
Readaptacao Funcional, ou pela aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais ou integrais,
quando se tratar de acidente em servigo, doenca profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Paragrafo unico. O laudo somente concluird pela aposentadoria por invalidez quando ndo houver
capacidade laborativa residual que permita readaptagao profissional do servidor.

Art. 16. O servidor que, no curso da licenca médica, julgar-se em condigoes de retornar a atividade
laboral, solicitara a realizagdo de pericia médica, com vistas a validar sua capacidade laborativa.

Art. 17. O servidor que no periodo de 02 (dois) meses atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de saude, consecutivos ou ndo, em relagdo a mesma doenca, ou dela decorrente,
independentemente do prazo de sua duracdo, sera submetido a inspecao por Junta Médica Oficial, para
concessao de nova licenca.

Art. 18. Se uma nova licenga médica for concedida no intersticio de 60 (sessenta) dias do término de
outra, pelo mesmo motivo, serd considerada como prorrogagao da licenga médica anterior.

Art. 19. O servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e o empregado publico,
cujo periodo de afastamento seja superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, no intersticio dos
Ultimos 60 (sessenta) dias, sera encaminhado a Pericia médica do INSS para concessao da licenga, nos
termos do Decreto n?3.048, de 6 de maio de 1999.

Paragrafo Unico. Considera-se para contagem dos primeiros 15 (quinze) dias a mesma patologia ou
doenca correlata.

Art. 20. E vedada a concessdo de férias, licenca prémio e abonos aos servidores que se encontrem em
gozo de licenca médica para tratamento de saude, licenca de acompanhamento de pessoa enferma na
familia e licenca para tratamento de saude por acidente em servico.

Art. 21. No caso especifico da ndo homologac¢do pela respectiva Unidade de Pericias Médicas, o
servidor podera solicitar a reconsidera¢do ou recurso, por escrito, utilizando-se de formulario padrdo,
anexando laudo médico e exames complementares, no prazo maximo de o3 (trés) dias Uteis.

§1° O servidor que discordar do resultado da pericia terd direito a trés pleitos, quais sejam: um pleito de
reconsideragdo, um recurso em primeira instancia e um recurso em segunda instancia. O pedido sera
encaminhado a Geréncia da Unidade de Pericias médicas para analise. A autoridade competente pode
dar efeito suspensivo ao pleito, desde que fundamente sua decisdo.
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8§ 22 Caso a Pericia médica mantenha o resultado inicial, serdo consideradas como faltas nao
justificadas os dias que excederem aqueles efetivamente homologados.

Art. 22. O pedido de remarcacdo da Junta médica, por motivo de ndo comparecimento do servidor,
sera interpretado como pedido de recurso.

8§ 1° Esgotadas as etapas recursais, o servidor que ndo comparecer as Juntas médicas agendadas
receberd alta administrativa, devendo retornar imediatamente ao trabalho.

§ 2° Serdo consideradas como faltas ndo justificadas os dias que excederem aqueles efetivamente
homologados.

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 23. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico:

| — O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
aten¢do médica para a sua recuperacao;

Il — O acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

[l - A doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV — O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de servico:

a) Na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) Em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Distrito Federal, dentro de seus
planos para melhor capacitagao da mao de obra, independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

c) No percurso da residéncia para o local de trabalho, ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

8 2° Ndo serd considerado acidente em servigo, os infortunios ocorridos durante atividades fisicas,
desportivas ou de competicdo ndo oficiais realizadas no periodo destinado a refeicdes ou descanso,
durante a jornada de trabalho.

Art. 24. O servidor que sofrer acidente em servico deverd solicitar a ficha de Requerimento de
Apuracdo de Acidente em Servico, preenché-la em o3 (trés) vias e coletar assinatura de sua chefia
imediata.

8 1° O servidor devera dirigir-se a Unidade de Pericias médicas para o exame clinico inicial, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o acidente, de posse da Ficha referida no caput deste artigo,
juntamente com a guia de inspe¢do médica, o atestado e o laudo médico emitidos pelo profissional que
prestou a primeira assisténcia ao servidor.

8 22 O servidor que se encontrar impossibilitado de comparecer a respectiva Unidade de Pericias
médicas no prazo acima estipulado, podera utilizar-se de terceiros para apresenta-lo ao médico perito.
§ 3° Expirado o prazo sem que o servidor, terceiro ou chefia imediata compareca a Unidade de Pericias
médicas, a abertura de sindicancia restara prejudicada.

8 4° Apds o atendimento inicial, a chefia imediata do servidor devera proceder a abertura da
sindicancia.
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8 52 A Comissdo de Sindicancia serd instituida em cada 6rgao, composta, por no minimo 03 (trés)
servidores, sendo pelo menos o1 (um) efetivo, indicados pelo dirigente maximo do respectivo érgdo.

8 6° Os servidores membros da Comissdo de Sindicancia deverdo ser capacitados para realizar a
investigagdo, seguindo o Relatdrio de Investigagdo e Analise de Acidente.

8§ 7° A sindicancia devera obedecer ao prazo de 30 (trinta) dias, contados da instaura¢ao, prorrogavel
por igual periodo.

§ 8° Somente apos a Ata de Confirmagado do Acidente em Servigo, a comissao encaminhara o servidor a
Unidade de Saude Ocupacional para avaliagdo dos dados colhidos no processo, novo exame fisico,
avaliagdo de exames realizados, averiguagcdo da existéncia ou ndo de sequelas, verificagdo de
capacidade laboral, estabelecimento ou exclusdo do nexo de causalidade pelo médico do trabalho e
resposta aos quesitos.

8 92 A Comissdo de Sindicancia devera encaminhar a conclusdo do processo a chefia imediata do
servidor e a Unidade de Saude Ocupacional, para fins de registros estatisticos.

Art. 25. A Apuragdo do acidente em servico compete a Comissao de Sindicancia de Acidente em
Servico dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissao de Sindicancia de Acidente em Servico a imediata apuracao e
processamento do acidente em servi¢o, adotando as seguintes providéncias:

| — Solicitar ao Setor de Gestdo de Pessoas a classificacao funcional e escala de servico do servidor
acidentado;

Il — Convocar as testemunhas para prestarem depoimento, mediante intimagdo, que sera expedida,
também, as respectivas chefias imediatas, para conhecimento;

[l — Inquirir separadamente as testemunhas;

IV —tomar o depoimento do servidor acidentado;

V — Concluir pela existéncia ou ndo do acidente, registrando em Ata de Confirmacdo de Acidente de
Servigo;

VI — Encaminhar o processo adequadamente instruido a respectiva Unidade de Saude Ocupacional,
para analise quanto ao nexo causal; e

VIl — Apos o retorno do processo da Unidade de Saude Ocupacional, proceder a conclusdo da
sindicancia e remeté-lo ao Setor de Gestdo de Pessoas para publicagdo no Diario Oficial do Distrito
Federal.

Art. 26. Compete as Unidades de Saude Ocupacional:

| — Proceder ao exame clinico do servidor e responde aos quesitos;

[l — Emitir laudo conclusivo sobre possivel incapacidade laborativa do servidor, parcial ou total;
[ll — Estabelecer ou nao o nexo causal;

IV — Determinar os periodos de licencas concedidas por ocasido do acidente;

V —Informar sobre a aptiddo para o retomo ao trabalho do servidor acidentado;

VI - Prestar as demais informagdes que se fizerem necessarias; e

VIl — Restituir o processo a Comissdo de Sindicancia de Acidente em Servigo.

8 1° As unidades de atendimento, mediante avaliagdo médico-pericial, poderdo fixar o periodo de
licenca considerado suficiente para que o servidor possa recuperar a capacidade para o trabalho,
podendo dispensar, durante este prazo, a realizacdo de pericias.

§ 22 Caso o prazo concedido para a recuperagao se revele insuficiente, o servidor podera solicitar a
realizacdo de nova pericia médica.

Art. 27. No caso de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou empregado publico,
cabera a chefia imediata o preenchimento do formulario *Comunicado de Acidente de trabalho” até o
primeiro dia Util apds o acidente, bem como, o formulario “Guia de Inspe¢do médica”, e o
encaminhamento do servidor, juntamente com o respectivo atestado médico, a Pericia médica Oficial.
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Paragrafo unico. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente de trabalho, a chefia imediata,
ou seu representante legal, encaminhara o acidentado a respectiva Unidade de Pericias Médicas, para
fins de exame médico pericial e posterior encaminhamento a Agéncia do INSS.

Art. 28. No caso do acidente em servico resultar em &bito do servidor, a chefia imediata devera
comunicar o fato, imediatamente, a autoridade policial e ao Setor de Gestdo de Pessoas.

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 29. A servidora gestante faz jus a licenca maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar do dia do parto.

§ 1° A licenca de que trata o caput podera ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, por
determinagao da Pericia Médica Oficial.

8§ 22 Em caso de aborto, comprovado em Pericia Médica Oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado, a partir da data do evento.

§ 32 Em caso de natimorto, de nascimento com vida seguido de 6bito (nativivo), ou de 6bito da crianga
durante o periodo de licenca maternidade, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado, a partir da data do evento. Apds decorridos os trinta dias, a servidora devera ser avaliada
por Pericia Médica Oficial.

Art. 30. Compete a chefia imediata encaminhar a servidora, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou empregada publica, a respectiva Unidade de Pericias médicas, portando a Guia de Inspecao
médica, com vistas a concessdo da licenga, em conformidade com o Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, para posteriormente ser
encaminhada a Agéncia do INSS mais proxima de sua residéncia, para os procedimentos
complementares.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR

Art. 31. A Licenga por motivo de Doenga em Pessoa da Familia é o afastamento do servidor vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal, para prestar assisténcia direta a pessoa de sua
familia acometida de moléstia que exija permanente assisténcia, mediante comprovagao por Junta
Médica Oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida nas situagdes em que a assisténcia pessoal e direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 A licenga podera ser concedida a apenas um servidor por familiar enfermo.

§ 32 Considera-se da familia do servidor:

| = O cOnjuge ou o companheiro;

Il - Osfilhos; e,

[Il - Na forma da legislagao federal, os que forem seus dependentes econdmicos na sua declaragao de
imposto de renda da pessoa fisica, os que forem seus dependentes econdmicos.

8 4° O servidor que figurar como tutor ou curador de terceiros, podera ter a licenga concedida pela
Junta Médica Oficial.

8 52 A Junta Médica Oficial podera requerer a manifestacdo de profissionais especializados para
comprovar a real necessidade de concessdo da licenca.

8 6° Caso a pessoa da familia resida em outra localidade fora do Distrito Federal, o servidor devera
solicitar ao médico assistente laudo que ateste a enfermidade e a necessidade da presenca do
acompanhante. Esse documento deverd ser encaminhado a Unidade de Pericias médicas no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas do inicio da necessidade de acompanhamento para avaliagdo da
Unidade de Pericias médicas.

§ 7° A licenga ndo abonara eventuais faltas ao trabalho ocorridas antes de sua concesséo.

8§ 8° Caso a Junta Médica Oficial julgue necessario, a concessao de licenga de acompanhamento podera
ser precedida de visita domiciliar ou hospitalar, dentro dos limites do Distrito Federal.

EGOV SEFP [ 2%



22

8 92 No ato de avaliagdo pela Junta Médica Oficial, serd exigida do servidor a apresentagdo de
documentos que comprovem o grau de parentesco e/ou dependéncia econdmica do familiar enfermo
e/ou termo de tutela ou curatela.

Art. 32. A Junta Médica Oficial podera conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser renovada no dia subsequente ao término, apds nova
avaliacdo pericial.

Art. 33. O somatorio dos periodos da Licenca por motivo de Doenga em Pessoa da Familia ndo pode
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias por ano.

Art. 34. Quando ndo houver mais a necessidade da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
antes do término do periodo estabelecido pela Ultima inspe¢do médica, a licenca serd suspensa, a
pedido do servidor ou de oficio, apos nova avaliagdo da Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. Em caso de obito, a licenca cessara imediatamente, sendo obrigatério o
encaminhamento, pelo servidor, do atestado de obito para a Unidade de Pericias médicas, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas.

DA REMOCAO DO SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 35. Dar-se-a a remocdo, a pedido, para outra localidade, por motivo de saude, comprovada por
junta médica, do servidor, cOnjuge, companheiro, filho, tutelado, curatelado ou dependente
econOmico, condicionada a existéncia de vaga no local pretendido.

8 1° Aplica-se a disposi¢do do caput também aos casos de remanejamento de posto de trabalho e/ou
flexibilizagdo de carga horaria formulado por servidor, que tenham sob sua guarda portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental.

§ 2° Com base no parecer emitido pela Junta Médica Oficial, o Setor de Gestao de Pessoas adotara as
providéncias pertinentes.

DA READAPTACAO EM VIRTUDE DE LIMITACAO DA CAPACIDADE FiSICA OU MENTAL

Art. 36. O servidor que for considerado incapaz pela Junta Médica Oficial, para o desempenho pleno
das atividades que realizava até a data do evento incapacitante e, com persisténcia de residuo
laborativo, para o exercicio de outras atividades, sera encaminhado ao Programa de Readaptacao
Funcional.

Paragrafo Unico. A indicagdo para readaptacdo sera de exclusiva competéncia e atribui¢do da Junta
Médica Oficial, que encaminhara o servidor para o Programa de Readaptacdo Funcional.

Art. 37. A readaptacdo processar-se-a no mesmo cargo, com restricdes de carater permanente, e
compativeis com a redugao sofrida na capacidade fisica e/ou mental do servidor.

8 1° Do laudo de avalia¢do constara informacao das atividades a serem desempenhadas, assim como as
restritas. Esse documento devera ser arquivado nos assentamentos funcionais do servidor e chefia
imediata, bem como o setor de recursos humanos do 6rgao de lotacdo deverao ser notificados.

§ 2° O servidor que se recusar a ser avaliado pelo Programa de Readapta¢do Funcional, estando em
condi¢des de fazé-lo, sera submetido a processo administrativo disciplinar nos termos da legislagao
vigente.

Art. 38. O Programa de Readaptagdo Funcional sera desenvolvido por equipe multidisciplinar
especializada em Medicina do Trabalho, Servigo Social, Psicologia e outras profissdes afins.

8§ 1° Serd considerado elegivel ao Programa de Readaptacdo Funcional, o servidor que possua residuo
laborativo que permita desempenhar atividades compativeis com o cargo para o qual foi admitido no
concurso publico.

§ 2° Apos a conclusdo da elegibilidade do servidor, o mesmo podera ser encaminhado para
treinamento, conforme avaliacdo da comissdo responsavel pela readaptagao.

§ 3° Sera considerado inelegivel ao Programa de Readaptacdo Funcional o servidor que ndo possua
residuo laborativo para exercicio do cargo no qual foi admitido no concurso publico.

8 4° Neste caso, o servidor serd desligado do Programa de Readaptacao Funcional, e reencaminhado a
Junta Médica Oficial para as providéncias pertinentes.
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8 5° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.
Art. 39. A Readaptacdo poderd ser revertida no prazo de o5 (cinco) anos, a contar da publicacdo, caso o

Programa de Readaptacdo Funcional julgue insubsistentes os motivos que levaram a readaptagdo do
servidor.

Art. 40. Cabe a Junta Médica Oficial ou a Medicina do Trabalho propor restricdes de atividades
laborativas temporarias.

Art. 41. As Readaptagdes Funcionais Permanentes deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Distrito
Federal.
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA PAIS

OU RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
Art. 42. O horério especial ou movel, bem como a reducdo da carga horéria de trabalho de servidores
que sejam cOnjuges, pais ou responsaveis por pessoa com deficiéncia, enquadradas na legislacdo
vigente, limitar-se-do ao periodo em que se fizer necessario o respectivo acompanhamento.
812 0 pedido de concessao destes beneficios sera examinado em processo individual, por Junta Médica
Oficial, e sera instruido com os seguintes documentos:
| — A comprovagdo da necessidade do atendimento especial a pessoa com deficiéncia, que seja
incompativel com o horario de trabalho do servidor, mediante parecer técnico fornecido pela
instituicdo que estiver prestando o atendimento. Este parecer devera ser homologado por junta médica
que emitird laudo onde devera constar se o dependente é deficiente, se ha necessidade de
acompanhamento especializado em que seja indispensavel a presenca do servidor e o periodo
necessario do tratamento;

Il — O nmero de dependentes com deficiéncia;

[Il — O comprovante de residéncia do servidor; e,

IV — O dia, horario e local de atendimento do dependente com deficiéncia em instituicdo de saude,
reabilitacdo ou educacao especializada.

§ 2° Do parecer técnico devera constar:

| — Caracterizagdo da deficiéncia do dependente do servidor; e,

Il - Indicagdo da forma e do periodo de tratamento ou atendimento.

8 3° Do processo deverdo constar pronunciamento da chefia imediata do servidor e lauda da Junta
Médica Oficial, bem como parecer conclusivo do Setor de Gestdo de Pessoas.

8 4° Nos casos em que trata o caput, a reducdo de carga hordria é de até 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho, sendo exigida do servidor a compensagao de horario na Unidade Administrativa,
de modo que seja cumprido integralmente o seu regime semanal de trabalho.

8 5° Cabe ao chefe imediato analisar, semestralmente, a necessidade da permanéncia da reducdo da
carga horaria, exigindo comprovantes de comparecimento do servidor aos atendimentos especializados.
Em caso de duvida, o servidor devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial para nova avaliagdo.

DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA
Art. 43. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia devidamente enquadrada na

legislagdo vigente, quando comprovada a necessidade de tratamento ou reabilitagao, por Junta Médica
Oficial, sem a necessidade de compensacdo de horario.

8§ 1° O pedido de concessao do beneficio previsto neste artigo serd examinado em processo individual,
instruido com os seguintes documentos:

| — A comprovacdo da necessidade do atendimento especializado ao servidor com deficiéncia que seja
incompativel com o horario de trabalho, mediante parecer técnico fornecido pela instituicao que estiver
prestando-lhe atendimento, que devera ser homologado por Junta Médica Oficial, que emitira laudo
definindo se ha necessidade de acompanhamento especializado, e o periodo necessario ao tratamento;

Il — Comprovante de residéncia do servidor; e,
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Il — Dia, horario e local de atendimento ao servidor com deficiéncia em instituicdo de saude ou
reabilitacdo.

8§ 2° Do parecer técnico deverad constar:

| — Caracterizagdo da deficiéncia do servidor;

Il - Indicagdo da forma e do periodo de tratamento ou atendimento; e,

lll — Exames complementares que comprovem a deficiéncia ou a necessidade de atendimento ou
reabilitacao.

8§ 32 Nos casos em que trata o caput, a reducao de carga horaria é de até 20% (vinte por cento)

da jornada de trabalho.

8§ 4° Cabe ao chefe imediato analisar, semestralmente, a necessidade da permanéncia da reducdo da
carga horaria, exigindo comprovantes de comparecimento do servidor aos atendimentos
especializados. Em caso de duvida o servidor devera ser encaminhado a Junta médica Oficial para nova
avaliacdo.

DA REVERSAO

Art. 44. A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por Junta
Médica Oficial, ficar comprovada a sua reabilitagdo, tornando insubsistentes os fundamentos de
concessdo da aposentadoria.

§ 1° A Junta Médica Oficial podera requisitar outros exames que julgar necessarios para a afericdo da
capacidade laborativa do servidor.

8§ 2° O pedido somente podera ser interposto apds o prazo minimo de o1 (um) ano, da publicagdo da
aposentadoria do servidor no Diario Oficial do Distrito Federal, e poderd ser realizado uma vez a cada
ano, até o prazo maximo de os (cinco) anos da aposentadoria;

8§ 32 A reversdo dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo, sem restricoes
laborais.

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 45. A aposentadoria por invalidez é garantida ao servidor que, estando ou ndao em licenca para
tratamento saude, for considerado incapaz de ser readaptado ao exercicio das atividades do cargo.

§1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicdo de incapacidade,
mediante avaliagcdo da Junta Médica Oficial.

8§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto
se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
conforme especificado na legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Distrito Federal.

8320 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publica¢do do ato da aposentadoria
sera considerado como prorrogagao de licenga, o qual ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias.

8 4° O laudo da Junta Médica Oficial ndo pode se referir ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das
doencas especificadas na legislacdo do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Distrito Federal.

Art. 46. Se a aposentadoria por invalidez for decorrente de acidente em servico, deverd constar em
arquivo médico copia do processo de sindicancia instaurado por ocasiao do acidente.

8§ 1° No caso de doenga profissional, o laudo da Junta Médica Oficial deve estabelecer o nexo causal
entre a moléstia e a atividade exercida pelo servidor.

8 2° No caso do paragrafo anterior, o Ministério da Saude deve ser notificado, como determina a
Portaria n® 777/GM, de 28 de abril de 2004, que dispde sobre a notificagdo compulséria de agravos a
saude do trabalhador.

§ 32 Considera-se como moléstia profissional ou ocupacional aquela decorrente das condi¢des préprias
do trabalho (da sua forma especial de realizagdo ou situagdes peculiares de trabalho que agravam uma

EGOV SEFP [ Jbl;



25

doenca de base pré-existente) ou do seu meio restrito e expressamente caracterizada como tal por
Junta Médica Oficial.

DA REVISAO DA APOSENTADORIA

Art. 47. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribui¢ao, caso venha a ser
acometido de quaisquer das moléstias especificadas na legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Distrito Federal, passara a perceber provento integral, calculado com base
no fundamento legal de concessdo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A constata¢do da doenca especificada em lei sera realizada por Junta médica Oficial.
DA CONCESSAO DE PENSAO POR INVALIDEZ

Art. 48. Para fins de concessdo de pensdo por invalidez a dependente maior de idade, a Junta Médica
Oficial emitird laudo que conste:

| - A existéncia, ou ndo, de invalidez no requerente;
Il — A data do inicio da invalidez, se possivel, ou se a invalidez ocorreu anterior a morte do servidor; e,

[l — Ocorrendo invalidez, se esta é definitiva ou ndo, sendo que, neste caso, deverd determinar o
periodo provavel da invalidez, podendo o beneficiario, ao término do periodo, solicitar nova avaliagao;

Paragrafo Unico. A inclusdo do dependente invalido podera ser realizada por Junta Médica Oficial antes
da morte do servidor.

DA INSTRUCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 49. Nos casos de duvida sobre a sanidade mental do servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, a Comissao Processante devera propor a autoridade competente que ele seja
submetido a exame pela Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos o1 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. A Junta médica Oficial podera solicitar que o servidor indiciado seja submetido a
avaliacao psicossocial.

DA VERIFICACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE PENOSA

Art. 50. As Unidades de Saude Ocupacional realizardo, sempre que necessario, ou conforme solicitagao
do Setor de Gestdo de Pessoas, a elaboracao do Laudo técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT para constatacao de condi¢des insalubres efou periculosas relacionadas as atividades ou
ambientes de trabalho dos servidores, conforme lei especifica.

Paragrafo Unico. Para prevencdo dos riscos ocupacionais, os 6rgaos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal deverdo possuir o Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais — PPRA.

Art. 51. O Setor de Gestdo de Pessoas do 6rgao ficara responsavel pela atualizacdo permanente dos
servidores que fazem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade no respectivo médulo do
SIGRH, ou outro que o substitua, ou equivalente, conforme movimentag¢do de pessoal, sendo, também,
de sua responsabilidade, proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunica¢do oficial ao
servidor interessado.

Art. 52. Os LTCATS deverao ser elaborados por intermédio de inspe¢des nos locais de trabalho para
identificagdo e analises quantitativas e qualitativas dos fatores de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
contendo as descri¢des das atividades e dos locais de trabalho dos servidores.

8§ 12 Os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, das atividades e operagdes periculosas e do local de trabalho
do servidor poderdo ser descritos no levantamento técnico, por Profissional de Seguranca do trabalho
com curso e registro no respectivo 6rgao de classe, e o enquadramento técnico legal dos referidos
adicionais deverao ser definidos, obrigatoriamente, por Médico do Trabalho, Engenheiro em Seguranga
do trabalho, ou Gestor de Saude e Seguranca do trabalho, que possuam habilitacdo técnica e que
integrem o Quadro de Pessoal do Distrito Federal, e sejam lotados nas Unidades de Saude Ocupacional
ou nas Unidades de Seguranca do trabalho.

§ 22 O LTCAT somente sera renovado se houver alteracdo no ambiente, mudanca de lotagao ou de
atividades. Nao ocorrendo tais altera¢des, o LTCAT sera renovado apds 20 (vinte) anos.
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§ 32 O servidor podera solicitar, a qualquer momento, a verificagdo das condi¢des de trabalho para fins
de concessao dos adicionais, para eliminagdo dos riscos ou para interdicdo de setor ou equipamento
que possa causar danos iminentes, por intermédio de formulario préprio.

8 4° A solicitagdo devera ser feita através de processos individualizados. Em casos excepcionais, a
critério da Unidade de Saude Ocupacional, conforme as questdes técnicas-cientificas-legais, os
LTCATS poderdo ser realizados coletivamente, atendendo a lisura do processo de elaboragdo técnica e
agilidade de conclusdo do trabalho.

§ 5° A Equipe de Seguranca do trabalho, no momento das inspe¢des ou nas auditorias da
implementacdo do PPRA, devera encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas do Orgdo, com copia a
Unidade de Saude Ocupacional, Relatério de Inspe¢do técnica e sempre que necessario, solicitar o
embargo ou a interdicdo da atividade, do setor ou maquinario que possam causar danos graves e
iminentes a saude ou integridade fisica dos servidores, mediante constatacdo expressa no PPRA,
constando prazo para a solu¢do ou para a minimizagao do fator de risco.

Art. 53. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacao e a lactagdo, deve exercer suas
atividades em local salubre e em servigo ndao perigoso.

§ 1° Para efeito deste Decreto, considera-se o periodo de lactacdo aquele referente a licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

8§ 2° O afastamento da gestante ou lactante do local insalubre e de servico perigoso sera feito mediante
requerimento da servidora a Unidade de Saude e Seguranca do trabalho do 6rgao.

Art. 54. O pagamento dos adicionais sera suspenso quando cessar o risco ou o servidor for afastado do
local ou atividade que deu origem a concessao.

Art. 55. Conforme lei especifica, o reconhecimento de tempo de atividade especial pelo Distrito Federal
devera ser instruido com o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e o Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do trabalho — LTCAT.
Paragrafo Unico. O Setor de Gestao de Pessoas deverd preencher e manter atualizado, por intermédio
das informacdes contidas no LTCAT.
Art. 56. Os locais nos quais os servidores operem Raios-X ou substancias radioativas serdo fiscalizados
permanentemente para que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.
Art. 57. Os 6rgaos que possuam instalagoes de Raios-X e substancias radioativas deverdo ser providos
dos meios técnicos que evitem as irradiagdes fora do campo operacional radioterapico, destinados a
proteger devidamente o operador e o paciente, bem como proporcionar-lhes meios adequados de
defesa, inclusive com vestudrio completo antirradioativo (equipamento de prote¢do individual e/ou
coletiva).
Art. 58. Os responsaveis pelos servicos de radiologia e radioterapia determinardo o imediato
afastamento do trabalho do servidor que apresente indicios de lesdes radioldgicas, organicas ou
funcionais (ou dosimetria individual mensal alterada), encaminhando-o para a respectiva Unidade de
Saude Ocupacional.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou de natureza especial, sem vinculo efetivo
com o Distrito Federal, aplicar-se-do as regras insertas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 32.546, de og de dezembro
de 2010.

Brasilia, 20 de dezembro de 2012.
125° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ
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DECRETO N2 34.135, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre indenizagdo a servidora gestante exonerada
de cargo em comissdo, de que trata o art. 53, da Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 100, inciso VII,
da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° A servidora gestante que ocupe cargo em comissao sem vinculo com o servigo publico ndo pode,
sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a concep¢ao da gravidez, até cinco meses apos o parto.

§ 1° O estado de gravidez de que trata o caput deste artigo sera comprovado por intermédio de laudo
médico emitido por junta médica oficial do Distrito Federal, no qual constara as datas provaveis da
concepgao e do parto.

§ 2° Entende-se por justa causa, a infracdo disciplinar tipificada na Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, como passivel de demissao.

Art. 2° O desconhecimento do estado de gravidez pela Administracdo ndo afasta o direito da servidora
em permanecer no cargo.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o ato de exoneragdo que ndo seja decorrente de justa causa,
quando constatado que a servidora estava gestante no momento da exoneracao.

Art. 3° Excepcionalmente, havendo interesse publico, caracterizado na extin¢do do cargo, na quebra de
confianga, na incapacidade para o exercicio das atribui¢cdes, pode a servidora gestante ser exonerada,
desde que lhe seja asseqgurada a indenizacdo pecunidria correspondente ao periodo da data da
exoneragdo até cinco meses apos o parto.

§ 1° A indenizacao de que trata o caput deste artigo, paga em parcela Unica, serd equivalente a
remuneragao da servidora compreendida no respectivo periodo.

§ 2° Compoe a base de calculo da remuneragdo de que trata o paragrafo anterior, além da retribuicao
do cargo em comissao exercido, as parcelas relativas a:

| — Férias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3;

Il — Décimo terceiro saldrio proporcional;

[l - Auxilio-alimentacao;

Art. 4° Sobre a indenizacdao de que trata este Decreto, ndo incidira contribui¢do para a seguridade
social e nem imposto de renda retido na fonte, nos termos da legislagdo da espécie.

Art. 5° Considera-se parto, para efeitos deste Decreto, o nascimento ocorrido a partir da vigésima
terceira semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

Art. 6° Nao possui direito a estabilidade de que trata este Decreto, bem como a eventual indenizagao, a
servidora exonerada entre o aborto e os cinco meses subsequentes.

Art. 7° Aplicam-se as disposicdes deste Decreto, no que couber, a servidora contratada
temporariamente, a servidora efetiva e a empregada publica da Administragao direta.

Paragrafo unico. No caso de se tratar de servidora efetiva ou empregada publica, as disposi¢des de que
trata o caput deste artigo alcancam somente o cargo em comissao, a fun¢do comissionada ou emprego
em comissao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Brasilia, 31 de janeiro de 2013.
125°da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ
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DECRETO N2 35.414, DE 12 DE MAIO DE 2014

Fixa os valores do auxilio-alimentacdo dos servidores
publicos civis do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo100, inciso
VIl da Lei Organica do Distrito Federal e o disposto no artigo 32 da Lei n® 5.108, de 20 de maio de 2013,
DECRETA:

Art. 1° O valor do auxilio-alimenta¢do devido aos servidores publicos civis do Poder Executivo regidos
pela Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, tem o seu valor atualizado para R$ 394,50
(trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

Art. 2° As parcelas de complementacdo de que trata o Decreto n® 33.878, de 28 de agosto de 2012 e a
Lei n® 5.237, de 16 de dezembro de 2013 sdo reajustadas em 5,76% (cinco inteiros e setenta e seis
centésimos por cento).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
maio de 2014.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 12 de maio de 2014.
126° da Republica e 55° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ
Este texto ndo substitui o original publicado no DODF de 13/5/2014, p. 1.

DECRETO N236.266, DE 14 DE JANEIRO DE 2015

Fixa o teto de remunerag¢do ou subsidio da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pelo artigo
100, incisos VIl e XI da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o art. 19, X, da Lei Organica
do Distrito Federal, art. 70 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e a Lei Federal
n®13.091, de 12 de janeiro de 2015, DECRETA:

Art. 1° O teto de remuneracdo ou subsidio a ser aplicado aos detentores de mandato eletivo, aos
ocupantes de cargos vitalicios, aos servidores publicos ativos ou inativos e aos pensionistas da
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Distrito Federal passa a ser de R$ 30.471,10 (trinta
mil, quatrocentos e setenta e um reais e dez centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o item Ill do art. 1° do Decreto n® 34.100,
de 03 de janeiro de 2013.

Brasilia, 14 de janeiro de 2015.
1272 da Republica e 55° de Brasilia.
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DECRETO Ne 36.787, DE 12 DE OUTUBRO DE 2015

Dispoe sobre a cessdo de servidor efetivo de que tratam os
artigos art. 152 e seguintes da Lei Complementar n2 840,
de 23 de dezembro de 2011.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des, que lhe confere o artigo 100, incisos
VII, X e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° A cessdo de servidor efetivo da administracdo direta e indireta do Distrito Federal a outro érgdo
ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios prevista nos
artigos 152 e seguintes da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, fica regulamentada
na forma deste Decreto.

Art. 2° A autorizagdo para cessdo deve ser precedida por expediente encaminhado ao Secretario de
Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizacdo, nos termos do Decreto n® 36.496, de 13 de maio
de 2015.

§ 1° O Secretério de Estado de Gestdao Administrativa e Desburocratizacdo apos receber o expediente
de solicitagdo de cessao deve encaminha-lo ao titular do respectivo drgao ou entidade em que estiver
lotado o servidor, onde deve ser autuado e instruido, com posterior devolugao a Secretaria de Estado
de Gestdo Administrativa e Desburocratizacdo, em caso de manifestacdo favoravel.

8§ 2° Autorizada a cessdo, a apresentacdo do servidor ao 6rgao ou entidade requisitante sera feita por
ato do Secretario de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagao.

Art. 3° As cessoes ja efetivadas até a data de publicacdo deste Decreto devem ser revistas de forma que
0 Onus passe a ser suportado pelo 6rgao ou entidade cessionaria, observadas as exceg¢des previstas na
Lei Complementar n®840/2011.

8§ 1° Nao havendo interesse do 6rgao ou entidade cessionaria em proceder ao ressarcimento da
remuneragao ou subsidio, fica revogada a cessao.

8§ 2° Revogada a cessdo, nos termos do 8 1° deste artigo, o servidor tem de apresentar-se ao seu 6rgao
ou entidade de origem no prazo e condi¢des estabelecidas no paragrafo Unico do art. 153 da Lei
Complementar n® 840/2011, sob pena de suspensdo do pagamento de seu subsidio ou remuneragao.

§ 3° Ficam excetuadas do disposto neste artigo as cessdes decorrentes de termos de cooperagao, ou de
outro instrumento, em que haja previsdo de compensacdo entre o Distrito Federal e o respectivo érgao
ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios.

8 4° Nos termos do art. 155, da Lei Complementar n® 840/2011, fica autorizada a compensacdo de
valores, quando o Distrito Federal for cedente e cessionario de servidores.

Art. 4° Os 6rgaos da administragdo direta e indireta do Distrito Federal devem proceder a avaliagao da
situacdo de servidores requisitados de outros érgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados
ou dos Municipios, e determinar a devolucao daqueles servidores cujo valor de ressarcimento mensal
exceda ao teto de remuneragao previsto no art. 19, X, da Lei Organica do Distrito Federal e art. 70 da
Lei Complementar n® 840/2011.

Paragrafo Unico. Ficam excetuadas as requisicoes:

| — decorrentes de termos de cooperagao, ou outro instrumento, em que haja previsao de compensacao
entre o Distrito Federal e o respectivo 6rgao ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos
Estados ou dos Municipios;

Il — de ocupantes de cargo em comissao de natureza politica e de natureza especial simbolos CNE 1 e 2.

Art. 5° Em até 30 dias da publicacdo deste Decreto, os drgdos da administracdo direta e indireta do
Distrito Federal devem encaminhar a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e
Desburocratizagao:

a) arelagdo de servidores cedidos, com as respectivas matriculas e carreiras, bem como a discriminacao
da situagao do 6nus financeiro e indicagao do respectivo 6rgao cessionario;
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b) a relagdo de servidores requisitados, com as respectivas matriculas e carreiras, bem como a
discriminagdo do 6nus financeiro e indicacdo do respectivo 6rgao cedente, assim como o valor de
ressarcimento mensal, caso a requisi¢do tenha se dado com 6nus para o Distrito Federal;

c) relatorio informando as medidas adotadas para cumprimento do previsto nos arts. 1° e 2° deste
Decreto.

Art. 6° As solicitagoes de requisi¢do de servidores devem ser precedidas de expediente ao Secretario de
Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizagdo que deve encaminha-lo aos érgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios de origem do servidor para que se pronunciem.

§ 1° Os expedientes de requisicdo devem indicar o nome completo, a matricula do servidor e o local de
lotagdo.
8§ 2° As respostas aos pedidos de requisi¢ao devem ser encaminhadas ao solicitante.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 8° Ficam revogados o Decreto n®17.909, de 17 de dezembro de 1996 e disposi¢des em contrario.
Brasilia, 1° de outubro de 2015.
1272 da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N© 37.669, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Institui o Programa de Prorrogacdo da Licenga-
Paternidade para os servidores regidos pela Lei
Complementar n? 840/2011.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 100, incisos
VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prorrogacdo da Licenca Paternidade para os servidores regidos
pela Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga.

8 2° Para os fins do disposto no § 12 considera-se crianga a pessoa de até 12 anos de idade incompletos.

Art. 2° A prorrogagao da licenca-paternidade sera concedida ao servidor publico que requeira o
beneficio no prazo de 2 dias Uteis apds o nascimento ou a adogdo e tera duragdo de 23 dias.

Paragrafo Unico. A prorrogacao se iniciara no dia subsequente ao término da licenca de que trata o art.
150 da Lei Complementar n® 840/2011.

Art. 32 O beneficiado pelo programa instituido por este Decreto ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada durante o periodo de prorrogacao da licenga-paternidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo implicara o cancelamento da prorrogacdo
da licenga e o registro da auséncia como falta ao servico.

Art. 4° O servidor em gozo de licenca-paternidade na data de entrada em vigor deste Decreto podera
solicitar a prorrogagao da licenca, desde que requerida até o Ultimo dia da licenca ordinaria de 7 dias.

Art. 5° A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal podera
expedir normas complementares para execucao deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 29 de setembro de 2016.
1282 da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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DECRETO Ne 37.770, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

Regulamenta a promoc¢do funcional dos servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal de que trata o artigo 56, da Lei
Complementar n? 840/2011.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 100,
incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° O instituto da promogdo funcional, aplicavel aos servidores pertencentes as carreiras da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal fica requlamentado por meio das
disposi¢des constantes neste Decreto.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput as carreiras de Assisténcia a Educagdo, Assisténcia
Judiciaria, Bombeiro Militar, Defensor Publico do Distrito Federal, Delegado de Policia, Magistério
PUblico, MUsico, Policia Civil, Policia Militar e Procurador do Distrito Federal.

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 2° A promocao funcional é a passagem do Ultimo padrdo da classe em que o servidor se encontra
para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, no mesmo cargo.

§1°S30 trés os requisitos para a concessao da promocao funcional:
| —cumprimento com éxito do periodo de estagio probatdrio;

Il = cumprimento do intersticio de efetivo exercicio no padrao atual, previsto na lei da respectiva
carreira; e

[l — atendimento ao critério de mérito.

8 22 O critério de mérito consiste na obtencdo da pontuagdao minima exigida pelo cumprimento dos
requisitos previstos no Anexo | deste Decreto.

8§ 3° Na primeira promogao funcional, caso nao haja avaliagdo de desempenho, poder3,
excepcionalmente, ser utilizada a média das avaliagdes do periodo de estagio probatoério, incluida no
calculo a nota da Avaliacdo Especial que tenha autorizado a aquisicdo da estabilidade.

8 4° No caso previsto no § 3° a pontuagao sera auferida de acordo com o conceito estabelecido no
Anexo |, item "Avaliagdo de Desempenho ou Avaliagdo de Estagio Probatdrio (Média Final)",
considerando a média das notas obtidas, sendo estabelecida a seguinte correlagao acerca da nota total:
a) de o0 a 40% = Insuficiente;

b) de 40,01 a 60% = Regular;

c) de 60,012 80% =Bom g,

d) de 80,01 a 100% = Excelente.

8 52 Caso o resultado da média da avaliagdo de desempenho seja Insuficiente, o servidor ndo sera
promovido.

Art. 3° O processo de promogdo funcional ocorrerd anualmente, no més de julho, com efeitos
financeiros retroativos a data em que o servidor completou os requisitos de tempo e mérito necessarios
a sua concessao.

8 1° No ato de aferi¢do do mérito, para fins de pontuacgdo, serdo considerados os documentos citados
na Tabela de Pontuagdo — Anexo |, referentes exclusivamente ao periodo da classe atual até a data em
que o servidor completar o intersticio que dard causa a promocao funcional, exceto quando o servidor
concorrer a promogao pela primeira vez.

§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior os concernentes a conclusdo de cursos de pos-
graduacdo, que podem ser apresentados a qualquer tempo.

Art. 4° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, presenciais ou a distancia, serdo considerados
quando relacionados ao desenvolvimento profissional, aquisicdo ou ampliacdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes vinculadas as atribui¢des do cargo ocupado ou com a unidade de lotagdo e
exercicio do servidor.
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Art. 5° Os diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado somente serdo aceitos se
expedidos por instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educagao, conforme legislacdo especifica.

§ 1° Os diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras de ensino serdo aceitos desde que
devidamente revalidados ou reconhecidos em territdrio nacional, na forma da legislagdo especifica.

8 2° Nos cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, presenciais ou a distancia, serdo
considerados aqueles que guardarem pertinéncia com as atribui¢des do cargo e especialidade ou da
unidade de lotagdo e exercicio.

8 32 Os cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, presenciais ou a distancia,
utilizados para a percepcao da Gratificagdo por Habilitacdo ou Gratificagcdo de Titulagdo, poderdo ser
utilizados para fins de promocgdo funcional.

Art. 6° A pontuacao excedente do limite estabelecido no Anexo |, relativa aos cursos previstos nos
artigos 4° e 5°, sera utilizada na apuracdo de mérito subsequente e devidamente registrada no Curriculo
Padrdo, constante no Anexo Ill, bem como nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 72 A promogao funcional dos servidores da Carreira de Auditoria Tributaria, observara o intersticio
minimo de 18 meses e maximo de 24 meses no Ultimo padrdo da classe, estabelecido pela Lei n? 4.717,
de 27 de dezembro de 2011.

8§ 1° A promogao dos servidores abrangidos pelo caput, serd reconhecida no més de julho, com vigéncia
retroativa a data em que o servidor completou intersticio minimo de 18 meses de que trata o art. 82, § 3%,
da Lei n® 4.717/2011, observado o resultado da avaliagdo instituida para este fim e os demais requisitos
fixados neste Decreto.

8§ 2° Nos casos em que, no més de julho, o servidor completar intersticio superior a 24 meses previstos
no art. 89, § 3°, da Lei n® 4.717/2011 a promocao serd reconhecida, excepcionalmente, em janeiro, com
vigéncia retroativa a data em que completou o intersticio minimo de 18 meses.

8§ 32 Uma vez completado o intersticio minimo para promogao, estabelecida pela Lei n® 4.717/2011, tera
inicio a contagem do intersticio para a concessao de nova progressao, sendo vedada a contagem do
intersticio de maneira concomitante para fins de promocgao e progressao funcional.

DA AFERICAO DE MERITO
Art. 8° Para ser promovido, quando da apura¢do do mérito, o servidor terd que obter, no minimo, a
pontuagao a sequir:
| — para cargos cuja exigéncia de escolaridade corresponde ao nivel médio:
a) da 32 para a 22 Classe — 70 pontos;
b) da 22 para a 12 Classe — 75 pontos; e
) da 12 para a Classe Especial — 80 pontos.
Il — para cargos cuja exigéncia de escolaridade corresponde ao nivel superior:
a) da 32 para a 22 Classe — 80 pontos;
b) da 22 para a 12 Classe — 85 pontos; e
) da 12 para a Classe Especial — 9o pontos.

§ 1° A pontuacdo sera aplicada observando-se o cumprimento dos quesitos relativos a cada fator de
merecimento a que se refere o Anexo Il deste Decreto.

8§ 2° Para fins de apuragdo do mérito, o servidor concorrente a promocao deverd proceder ao
preenchimento do "Curriculo Padrdo" constante do Anexo lll deste Decreto, no qual deverdo ser
anexados os comprovantes relativos aos dados informados.

§ 32 O formulario do "Curriculo Padrdo" sera disponibilizado ao servidor pela comissao de que trata o
art. 9%, durante o més de fevereiro, devendo ser preenchido por ele e restituido aquela até o Ultimo dia
Util do més.

8 4° No caso de auséncia da pontuagdao minima necessaria para cumprimento do requisito de mérito, o
servidor ndo sera promovido, devendo cumprir novo intersticio para participar novamente do processo
de promogao funcional.
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Art. 9° A apuracao do mérito para efeito da promocao sera feita por comissao de afericdo de mérito.
§1° A comissao sera composta por até cinco membros, devendo ter maioria de servidores efetivos.
8§ 2° A comissao devera ser instituida no ambito de cada 6rgao ou entidade por ato do respectivo titular,
ao qual ficara subordinada.
Art. 10. O resultado da apuracdo do mérito sera publicado anualmente no Diario Oficial do Distrito
Federal, até o dia 30 de abril.
Art. 11. Do resultado da apuragdo do mérito cabera recurso, no prazo de 30 dias, contados a partir da
publicagao do resultado.
8 12 O recurso serd apresentado ao presidente da comissdo, acompanhado das provas consideradas
pertinentes.
§ 2° Da decisao proferida pela comissao cabe recurso de reconsideragao ao titular do dérgdo ou
entidade, no prazo de 5 dias Uteis.
8320 titular do 6rgdo ou entidade dispora de outros 5 dias Uteis para proferir decisdo final.

DO INTERSTICIO
Art. 12. O intersticio para os efeitos deste Decreto sera computado em periodos corridos, sendo

suspenso nos casos de afastamento previstos nos arts. 133; 134, 8 4% 137, inciso |, 8 1% 144; 159, inciso |l
e 162, 8§12, inciso Il, todos da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 13. As hipoteses previstas no art.164 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, ndo
sdo computadas no tempo de servico, salvo disposi¢do legal em contrario.

Paragrafo Unico. Quando o servidor estiver cumprindo a penalidade de suspensao disciplinar, e ficar
apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, sera retomada a contagem do intersticio a partir da
data de seu afastamento, sem desprezar a parcela do intersticio ja cumprido.

Art. 14. Consideram-se periodos corridos para os efeitos deste decreto aqueles contados de data a
data.

Art. 15. Na hipdotese de suspensdo do intersticio a contagem sera retomada a partir do dia da
reassunc¢ao do exercicio, sem desprezar a parcela do intersticio ja cumprido.

Art. 16. Serdo considerados como efetivo exercicio, para efeitos deste Decreto, os afastamentos
previstos no art. 165, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A publicagdo da promogao funcional sera de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas
do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor, mediante ato do titular, no més de julho de cada ano,
observado o cronograma da folha de pagamento.

Art. 18. Sera concedida para todos os efeitos legais a promocdo a que fizer jus o servidor que vier a se
aposentar ou a falecer antes da publicagao do respectivo ato, desde que cumprido todos os requisitos
necessarios.

Art. 19. Excepcionalmente, no ano em curso, os servidores que ja tiverem cumprido o requisito de
tempo e tiverem sua afericdo de mérito alterada pelas disposicdes deste Decreto, poderdo apresentar
comprovante de participagdo em eventos de capacitacdo realizados até 6o dias apds a publicacdo deste
Decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 14 de novembro de 2016
128° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 02, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre a concessdo de adicional por servigo
extraordinario, para os servidores do Poder Executivo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢oes, tendo em vista o disposto nos arts. 60, 84 e 284, Il da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, observadas as regras disposta no Decreto n® 33.234, de 29 de setembro de 2011, e
Decreto n?33.550, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° O servidor ocupante de cargo efetivo sera remunerado pelo servi¢o extraordinario prestado, o
qual sé podera ser autorizado para atender a situagdes excepcionais e temporarias, devidamente
justificadas, condicionado a disponibilidade orcamentaria.

Art. 2° A proposta de servico extraordinario deverd ser encaminhada ao Conselho de Politicas de
Recursos Humanos, ao qual compete reconhecer a necessidade de sua prestacdo e a situacdo
excepcional e temporaria e autorizar sua realizagdo, nos termos do art. 3° do Decreto n® 33.550, de 29
de fevereiro de 2012.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular do 6rgao interessado apresentar justificativa da necessidade do
servico extraordinario, acompanhada da relagdo nominal dos servidores que o executardo, observando-
se os requisitos dispostos no Decreto n®33.234, de 29 de setembro de 2011.

Art. 3° Sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a carga horaria semanal de
trabalho estabelecida em lei.

8 1° A prestacdo do servigo extraordinario ndo podera exceder duas horas didrias e quarenta e quatro
horas mensais.

§ 22 Os casos excepcionais serao autorizados pelo Governador, observado o disposto no art. 22 desta
Instrugao Normativa.

Art. 4° A base de calculo do adicional de horas extras sera a remuneracdao mensal do servidor,
excluidos:

| — adicional de férias;

Il — décimo terceiro salario;

[l — diarias e passagens;

IV — auxilio-transporte;

V — auxilio-alimentacao;

VI —auxilio creche;

VIl —indenizagdo de transporte;

VIII — auxilio-fardamento e

IX — gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Art. 5° O valor da hora extraordinaria sera calculado dividindo-se a remuneracdo mensal do servidor
pelo quintuplo da carga horaria semanal, com o acréscimo de cinquenta por cento.

Art. 6° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
WILMAR LACERDA
Este texto ndo substitui o original publicado no DODF de 19/9/2013, p. 62.
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INSTRUCAO NORMATIVA N°1, DE 14 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a concessdo de férias, o pagamento do
décimo terceiro salario e o acerto financeiro ao servidor
publico da administracdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, Considerando a necessidade de atualizar, consolidar e compatibilizar as normas
referentes a concessdo e ao gozo de férias, o pagamento do décimo terceiro salario e o acerto
financeiro dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, em
face do art. 284, Il, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A solicitagdo, a concessao e o gozo de férias dos servidores da administragao direta, autarquica

e fundacional do Poder Executivo e as vantagens pecuniarias delas decorrentes, bem como o
pagamento do décimo terceiro salario, passam a ser requlamentados por esta Instru¢ao Normativa.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Secaoll
Do Direito e da Concessao
Art. 2° O servidor de que trata o artigo anterior faz jus a 30 dias de férias que podem ser acumuladas até

2 periodos, no caso de necessidade do servico, devidamente justificada, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 meses de efetivo exercicio, sendo o
gozo relativo ao ano em que se completar o referido periodo.

8§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, nos exercicios subsequentes os periodos concessivos
de gozo de férias correspondem ao ano civil.

§ 3° As férias acumuladas ndo usufruidas, integrais ou parceladas, mesmo que ultrapassem o maximo
previsto no caput, podem ser gozadas pelo servidor, observada a conveniéncia da administracao.

8 4° No caso de férias coletivas, o primeiro periodo de férias deve ser proporcional aos dias de efetivo
exercicio para aqueles que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo de 12 meses, arredondando-se,
para mais, em caso de fracionamento.

8§ 5°E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8§ 62 Em caso de acumulagdo de periodos de férias, ndo se inicia 0 gozo do segundo periodo sem que
tenha sido usufruido o primeiro.

Art. 3° O periodo aquisitivo de 12 meses de efetivo exercicio é computado para efeito de concessdo do
primeiro periodo de gozo de férias do servidor que, oriundo de outro cargo efetivo regido pela Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, tenha cumprido essa exigéncia no cargo anterior,
desde que ndo tenha percebido indeniza¢do de férias e ndo tenha havido interrupgao de vinculo com o
Distrito Federal.

8 1° Nos casos de vacancia ndo é devida a indenizagdo de férias, aplicando-se a somente a regra
estabelecida no caput.

§ 2° O servidor que ndo tiver cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no cargo anterior,
deve complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo cargo.

8§ 3% Em caso de mudancga de um cargo do Distrito Federal para outro, os dias restantes de periodo de
férias iniciadas no cargo anterior, desde que ndo tenha ocorrido a respectiva indenizagdo, podem ser
gozados no novo cargo sem exigéncia de periodo aquisitivo de 12 meses de efetivo exercicio.
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Art. 4° Quando o servidor retornar ao servico, apds a fruicdo de licenca ou de afastamento sem
remuneragdo, deve cumprir o intersticio de 12 meses para usufruir férias, se houver sido realizado, por
opgao expressa do servidor, o acerto financeiro por ocasido da concessdo da referida licenca ou do
afastamento.

Art. 5° O servidor que estiver de licenca remunerada para o desempenho de mandato classista,
afastamento remunerado para exercicio de mandato eletivo, afastamento remunerado para estudo ou
missdo no exterior e afastamento remunerado para participar de programa de pos-graduagao stricto
sensu deve usufruir férias a cada ano civil, conforme calendario da atividade exercida no afastamento
ou na licenca, fazendo jus ao respectivo adicional.

§1° O servidor de que trata o caput deve requerer férias junto a unidade de gestdo de pessoas do érgao
de origem, sendo obrigatdria a apresentacdo de documentagdo comprobatdria de deferimento de
férias pela entidade onde é exercida a atividade durante o afastamento ou a licenca.

§ 22 Em caso de afastamento para exercicio de mandato eletivo, sem remuneracdo, o adicional de
férias devera ser calculado com base na remuneragao ou subsidio do cargo efetivo.

Art. 62 Para concessdo de férias a servidor requisitado prevalecem o periodo aquisitivo e as regras
informadas pelo 6rgao/entidade de origem, ficando a programagado do periodo de gozo a cargo do
cessionario.

Secaolll
Das Férias Semestrais

Art. 7° O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas tem,
obrigatoriamente, de gozar 20 dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 6 meses de efetivo exercicio na atividade
referida no caput.

§ 2° Ao servidor de que trata o caput, que tenha usufruido 20 dias de férias relativas ao primeiro
semestre aquisitivo e que deixar de operar com raios X ou substancias radioativas, é assegurado o
direito a usufruir os 10 dias restantes, apos completar o restante do periodo aquisitivo de 12 meses,
correspondente ao primeiro exercicio de férias.

8 3° O servidor que venha a operar com raio X, substancias radioativas ou ionizantes e que ja tenha
usufruido férias integrais dentro do exercicio fara jus, apds 6 meses de exercicio nas atividades
relacionadas, a 20 dias de férias.

8 4° O servidor de que trata esta Secdo, apos se afastar das suas atividades por periodo superior ao
semestre aquisitivo e retornar dentro do mesmo exercicio:

| —tem direito a mais 10 dias de férias, se ja houver gozado férias de 20 dias;

Il — tem direito a 30 dias, referente ao regime comum de férias, se ndo houver usufruido qualquer
periodo de férias.

8§ 52 O servidor referido nesta Sec¢ao ndo faz jus ao abono pecuniario.
Art. 8° Aplica-se o disposto nesta Sec¢do ao servidor que tenha férias semestrais estabelecidas em
legislagdo especifica.
Secaollll
Da Programacao das Férias

Art. 9° As férias devem ser marcadas com no minimo 60 dias de antecedéncia e podem ser gozadas
integral ou parceladamente nos periodos indicados pelo servidor com a anuéncia da chefia imediata em
formulario proprio.

Paragrafo Unico. Deve ser observado o limite maximo de servidores em gozo simultaneo de férias, que
corresponde a 1/3 da lotacao da unidade.
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Art. 10. As férias poderdo ser parceladas em até 3 periodos, nenhum deles inferior a 10 dias, mediante
requerimento do servidor, e no interesse da administracao publica.
1Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, deve haver, no minimo, 30 (trinta) dias de efetivo exercicio
entre um periodo de gozo e outro. (Acréscimo dado pela Instru¢do Normativa n® 1, publicada no DODF
de 16/2/2016, p. 7).
Art. 11. As férias, integrais ou um dos periodos do parcelamento, deve ter inicio até o Ultimo dia do més
de dezembro do ano a que corresponderem, ressalvada a acumulagdo prevista no art. 2° desta
Instru¢ao Normativa.
Secao IV
Da Alteracdo e da Suspensao das Férias
Art. 12. As alteragdes dos periodos de férias devem ser autorizadas pelo chefe imediato, apds
solicitacdo do servidor, a ser apresentada até o primeiro dia do més anterior ao do inicio de fruicdo.
Art. 13. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico, declarada pelo
Secretario de Estado ou autoridade equivalente, por meio de portaria publicada no Didrio Oficial do
Distrito Federal.
Art. 14. A solicitagao de alteragdo do segundo e/ou do terceiro periodo de férias, ou de saldo de férias
suspensas, desde que autorizada pela chefia imediata, pode ser feita até 15 dias antes do inicio do
periodo de férias.
Paragrafo Unico. N&do se inicia novo periodo de férias sem que tenha sido usufruido o saldo de dias
remanescentes do periodo de férias alterado ou suspenso.
Art. 15. Ocorrendo motivo para qualquer afastamento ou licenga durante o periodo de férias, o servidor
continua no usufruto desta, dando inicio ao afastamento ou a licenga apds o término das férias,
assegurados apenas os dias remanescentes da licenga ou afastamento.
Art. 16. Na hipotese de necessidade de alteragdo do periodo das férias para participar de evento de
capacitagdo de interesse do servico, a chefia imediata do servidor deve formalizar o pedido antes do
inicio do evento pretendido, a fim de evitar a superposicao de dias.
Art. 17. A alteracdo de férias, por iniciativa do servidor, implica mudanca de data quanto ao pagamento
das vantagens pecuniarias previstas no art. 18 desta Instru¢cdo Normativa.
§ 1° O percebimento da remuneracdo de férias, cuja alteracdo tenha ocorrido sem o cumprimento do
prazo fixado no art. 12, ocorrerd na folha de pagamento em que for possivel a sua inclusao.
8 2° No caso de alteracdo do gozo das férias, por iniciativa do servidor, se ja houver sido pago o
respectivo adicional, bem como o adiantamento de férias, essas parcelas devem ser devolvidas
integralmente, em parcela Unica, salvo se o periodo de gozo de férias for reprogramado para inicio até
o Ultimo dia Util do més subsequente.
SecaoV
Das Vantagens
Art. 18. A remuneracao de férias corresponde ao periodo de 30 dias, tendo sua base de calculo limitada
ao teto de remuneracdo ou subsidio, e é acrescida do valor integral do adicional de férias,
correspondente a 1/3 da remuneragao ou subsidio.
8§ 1° Pode ser concedido adiantamento de férias, correspondente a 40% do valor liquido do subsidio ou
remuneragao, desde que requerido pelo servidor.

§ 2° A reposi¢do dos valores eventualmente percebidos a titulo de adiantamento de férias deve ser
efetuada em 4 parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor, a contar do més subsequente ao do seu
recebimento, mesmo nos casos de suspensao do gozo de férias.

8 3% Somente tem direito a novo adiantamento de férias o servidor que ja tenha feito a reposicao
prevista no paragrafo anterior.

EGOV SEFP [ 2%


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/BaixarArquivoNorma.aspx?id_norma=76837#sdfootnote1sym

38

§ 4° O adicional de férias serd pago até 2 dias antes do inicio do gozo de férias, ou da fruicdo do
primeiro periodo, quando ocorrer o parcelamento previsto no art. 10.

8§ 5° Em caso de parcelamento de férias, o adicional é calculado com base na remuneragao ou subsidio
do més de fruicdo do primeiro periodo.
§ 6° Ocorrendo altera¢do na situagdo remuneratdria do servidor no més em que se iniciarem as férias,
ou no més em que se iniciar o 1° periodo de gozo, em caso de parcelamento, o servidor faz jus a
diferenca do adicional que houver sido pago a menor de forma antecipada. (Altera¢do dada pela
Instrucao Normativa n®1, publicada no DODF de 16/2/2016, p. 7).
§ 72 O adicional de férias do servidor que exerce fun¢ao de confianca ou cargo em comissdo é calculado
também sobre a respectiva retribuicdo pecuniaria, observada a proporcionalidade.
§ 82 O servidor que opera diretamente com raios X faz jus ao adicional de 1/3 de férias por ocasido do
gozo de cada periodo, calculado sobre a remuneracao ou subsidio proporcional a 20 dias.
8 9° Uma vez formalizada a suspensdo das férias, na forma prevista no art. 13, o servidor ndo devolve o
adicional de férias, cabendo a chefia imediata e a unidade de gestdo de pessoas procederem ao
controle do periodo remanescente, com o devido registro na folha de frequéncia do servidor.
CAPITULO Il
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 19. O pagamento do décimo terceiro salario e devido ao servidor observadas as seguintes
condicoOes gerais:

| — ao servidor efetivo, incluido o requisitado da administracdo direta, autarquica ou fundacional de
qualquer Poder do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, o pagamento sera sempre no
més do respectivo aniversario;

Il — aos servidores submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, o pagamento se dara até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano;

Il - independentemente da data do pagamento do décimo terceiro saldrio, a base de calculo serd
sempre considerada proporcionalmente ao tempo de servico e cargos exercidos;
§1° Serdo observadas, ainda, as seguintes condi¢des especificas em relagdo ao servidor efetivo:
| —a proporcionalidade e o pagamento, no primeiro ano de trabalho devem ser considerados na data do
aniversario, ainda que este ocorra no ano subsequente;
Il — eventuais diferencas no valor pago como décimo terceiro e a remuneracdo atualizada serdo
efetuadas no més de dezembro;
[ll — Havendo exoneracao, nos termos do art. 121 da Lei Complementar n® 840/2011, obrigatoriamente
sera feito o acerto de contas.
§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao abono anual de que trata o artigo 35 da Lei Complementar
n° 769, de 30 de junho de 2008. (Alteracao dada pela Instrucao Normativa n® o4, publicada no DODF de
6/12/2016, p. 3).

CAPITULO IV

DOS ACERTOS FINANCEIROS NAS HIPOTESES DE EXONERACAO, APOSENTADORIA,
FALECIMENTO, DEMISSAO DE CARGO EFETIVO, DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO,
LICENCAS OU AFASTAMENTOS SEM REMUNERACAO E DEMAIS CASOS
SECAOI
Dos Casos de Cessag¢ao, Suspensao ou Alteracao do Vinculo Funcional
Art. 20. O acerto financeiro de férias é devido ao servidor exonerado, aposentado, falecido, demitido
de cargo efetivo, destituido de cargo em comissdo ou no gozo de licenca ou afastamento sem
remuneracdo, até a data do evento, inclusive se essas ocorréncias se verificarem durante o periodo de

usufruto das férias.
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8 1° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servidor, durante toda a sua vida
funcional, for inferior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a data, é devida
indenizacdo relativa aos periodos aquisitivos integrais e incompletos.

8 2° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servidor, durante toda a sua vida
funcional, for superior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a data, havera
devolu¢do da remuneracgdo e do adicional de férias, considerando os casos previstos no artigo 121 da
Lei Complementar n® 840/2011. (Alteragdo dada pela Instru¢do Normativa n® 1, publicada no DODF de
16/2/2016, p. 7).

8§ 3° As férias indenizadas, integral ou proporcionalmente, ndo sofrem incidéncia do imposto sobre a
renda nem de contribuicdo previdenciaria, em face da natureza indenizatéria da parcela.

8 4° Nao se aplicam as regras do caput deste artigo ao caso de vacancia prevista no artigo 54 da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 21. O acerto financeiro de décimo terceiro saldrio é devido proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio do servidor posteriores ao seu aniversario, no caso de servidor efetivo, ou ao més de
dezembro do ano anterior, no caso de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
calculada a parcela sobre o subsidio ou a remuneragdo do més correspondente a data dos eventos,
dentre os previstos no caput do artigo anterior.

SECAO I
Do Acerto Financeiro

Art. 22. Ocorrendo exoneragdo de cargo em comissao ou a dispensa de fun¢ao gratificada é obrigatério
o acerto de contas, ainda que haja nova nomeagdo ou designagdo para outro cargo em
comissao/func¢ao de confianca.

8§ 1° Excetuam-se do disposto no caput, os servidores sem vinculo efetivo, que poderdo optar pelo
acerto de contas.

§ 22 O acerto financeiro relativo a remuneracao ou subsidio de férias, ao adicional de férias e ao décimo
terceiro saldrio deve ser feito proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio do servidor no cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, inclusive ao periodo correspondente a substituicdo.

§ 3° Para fins de calculo de proporcionalidade prevista no paragrafo anterior, devem ser observadas as
disposicoes dos artigos 77, 8§ 1% 92, 8 1° e 129, 88 1° e 22 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor requisitado de qualquer 6rgdo ou entidade dos

Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio. (Alteracdo dada pela Instrucao
Normativa n® o4, publicada no DODF de 6/12/2016, p. 3).

SECAO NI
Da Compensacao Financeira

Art. 23. Nas hipdteses do art. 121 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, havendo
débito do servidor com o erario, deve ser realizada sua compensacao financeira com os créditos que
tenha ou que venha a ter em virtude de exercicio de cargo no Poder Executivo, observada a norma
vigente.

8§ 1° Sendo insuficientes os créditos, a ndo quitagdo do débito no prazo de 60 dias implica a inscri¢ao do
servidor em divida ativa, a ser feita por seu antigo 6rgao de lotacdo.

8 22 No caso de falecimento, se ndo remanescer crédito de remuneragdo, subsidio ou proventos
suficientes para efetuar a compensacdo a que se refere o caput, o débito que vier a ser apurado deve ser
cobrado na forma da legislacao civil.

Art. 24. O débito do servidor com o erario e o crédito reconhecidos administrativamente devem ser
atualizados monetariamente e acrescidos dos juros moratoérios, em conformidade com a norma
vigente.

Art. 25. Os créditos decorrentes de demissao, exoneragao e aposentadoria, relativos a férias, adicional
de férias e conversao de licenga-prémio em pecunia, ndo estdo sujeitos ao teto remuneratdrio.
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SECAO IV
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 26. No caso de servidor falecido, o pagamento do acerto financeiro é devido, proporcionalmente,
aos beneficiarios de pensao.

§ 1° Havendo créditos com origem em data anterior ao falecimento, esses devem ser pagos
observando-se a proporcionalidade dos titulares da pensédo a época do falecimento.

§ 2° Na falta de beneficiarios de pensdo, o pagamento é devido aos sucessores judicialmente
habilitados, indicados em alvara judicial ou em escritura publica de inventario e partilha, quando
cabivel.

Art. 27. Para os fins deste Capitulo, deverdo ser observadas as disposi¢oes dos artigos 92, § 1°, e 129,
88 1°e 2°da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As parcelas referentes ao décimo terceiro salario e ao adicional de férias ndo se somam entre si,
nem com a remuneracdo do més em que se der o pagamento, para efeito de calculo do teto
remuneratorio do servidor.

Art. 29. O disposto nesta Instrugao Normativa aplica-se, no que couber, aos empregados publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional e ao servidor contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 30. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31. Revogam-se a Instru¢do Normativa n® 03 — SEPLAG, de 14 de junho de 2007 e a Instrucao
Normativa n® 4 — SEPLAG, de 28 de junho de 2007.

WILMAR LACERDA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 02, DE 23 DE JULHO DE 2014

Dispbe sobre a concessdo da Gratificagdo por Habilitagdo
aos servidores da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Distrito Federal das carreiras que
menciona.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, SUBSTITUTA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, Considerando a necessidade de consolidar e compatibilizar os
procedimentos relativos a concessao da Gratificagcdo por Habilitagdo aos servidores das carreiras Apoio
as Atividades Juridicas, Atividades do Hemocentro, Atividades do Meio Ambiente, Atividades
Penitenciarias, Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Fiscalizacdo de Atividades de Limpeza
Urbana, Gestdo Fazendaria, Planejamento e Gestdo Urbana e Regional, Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Poder Executivo do Distrito Federal, resolve:

Art. 1° S3o areas de interesse da Administracdo Publica do Governo do Distrito Federal para o
cumprimento de sua missdo: legislagao e direito; tecnologia da informagao; lingua portuguesa; gestao
estratégica, publica, de pessoas, de processos, e da informacao; material e patrimonio; licitagoes e
contratos; orcamento e finangas.

Art. 2° Por tratar-se de temas que envolvem conteudos transversais, basicos e importantes aos
servidores publicos e a Administragao Publica, os certificados e diplomas apresentados, de cursos que
contemplem os assuntos relacionados no artigo anterior, deverdo ser aceitos para a concessao da
Gratificagdo por Habilitacdo referente a pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, para qualquer
cargo/especialidade.

EGOV SEFP [ Jbl;



41

Art. 32 Em casos de encaminhamento, a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas — SUGEP, da Secretaria de
Administracdo Publica do Distrito Federal, de processos que versem sobre recursos é necessario fazer
juntada nos autos dos seguintes documentos: dados funcionais do servidor, contendo a especialidade
do cargo, edital normativo do concurso de ingresso efou atualizagdes das atribui¢des do
cargo/especialidade que o servidor ocupa, e copia do diploma ou certificado da pos-graduacdo.

Art. 4° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR
Este texto ndo substitui o original publicado no DODF de 28/7/2014, p.13.

LEI COMPLEMENTAR N¢© 862, DE 25 DE MARCO DE 2013

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de
2011, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundagdes publicas distritais.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O caput do art. 134 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 134. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovacdo por junta médica oficial.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Brasilia, 25 de margo de 2013.
125° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 922, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a redagdo das Leis Complementares n? 769, de 30
de junho de 2008, que reorganiza e unifica o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal -
RPPS/DF e da outras providéncias, e n2 840, de 23 de
dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores puUblicos civis do Distrito Federal, das
autarquias e das fundagdes publicas distritais, no que se
refere a previsdo do auxilio-doenca e a concessdo de
licenca para tratamento de saude.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

| — o art. 18, caput, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18. A aposentadoria por invalidez é devida ao seqgurado que for considerado incapaz de
readaptagao para o exercicio das atribui¢des do cargo, de forma compativel com a limitagdo que tenha
sofrido, e deve ser paga, com base na legislagdo vigente, a partir da data da publicacdo do respectivo
ato e enquanto o servidor permanecer nessa condi¢do.

Il — o art. 35, caput, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35. O abono anual é devido aquele que, durante o ano, tenha recebido proventos de aposentadoria,
pensao por morte, auxilio-reclusao ou salario-maternidade pagos pelo Iprev/DF.

Art. 22 O art. 273 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 273. Pode ser concedida licenca médica ou odontoldgica para o servidor tratar da prdpria saude,
sem prejuizo da remuneragao ou do subsidio.

8 1° Ap0s 24 meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, ou 24 meses cumulativos ao
longo do tempo de servigo prestado ao Distrito Federal, em cargo efetivo, em razdo da mesma doenca,
o servidor deve ser submetido a pericia médica, que opinara pela possibilidade de retorno ao servico,
pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 2° Caso o servidor seja readaptado apds o periodo mencionado no 8§ 1° e volte a se afastar em razao
da mesma doenca, deve ter seu quadro de saude analisado por Junta Médica Oficial.

8 32 No caso de servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal, suas autarquias ou fundacdes,
aplicam-se a licenga médica ou odontoldgica as normas do regime geral de previdéncia social.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogados o art. 17, |, g, e os arts. 23 e 24 da Lei Complementar n® 769, de 2008; e o art.
165, VI, da Lei Complementar n® 840, de 2011.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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